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RAPORT

la

Proiectul de lege privind sistemul public de pensii

(L629/2018)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala, prin adresa nr. 1.629/2018, a fost sesizatd de cétre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra Proiectului de lege
privind sistemul public de pensii, initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare eliminarea inechititilor dintre
beneficiarii sistemului public de pensii, In ceea ce priveste categoriile de persoane
care au desfasurat activitatea in aceleasi conditii de munca si cu un nivel de salarizare
relativ similar, indiferent de anul pensionarii. Proiectul defineste pensionarul ca fiind
persoana care beneficiaza de pensie de asiguréri sociale si a realizat cel putin stagiul
minim de cotizare de 15 ani. Printre principalele reglementéri se regédsesc: extinderea
sferei perioadelor necontributive asimilate stagiilor de cotizare prin valorificarea
perioadei de master si doctorat cu durata normald de studii; redefinirea gradelor de
invaliditate si permiterea cumulului pensiei de invaliditate cu venituri din activitati
profesionale; instituirea unor praguri minime ale pensiilor raportate la salariul minim
brut pe tard garantat In platd; introducerea unei noi prestatii si anume ajutorul pentru
sotul supravietuitor, care reprezintda 25% din pensia sotului decedat si poate fi
cumulat cu propria pensie; stabilirea modalitatii de calcul al pensiei prin introducerea
unui nou instrument denumit Valoarea Punctului de Referinta (VPR).

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 968/15.10.2018.



Comisia pentru drepturile omului, egalitatea de sanse, culte si minoritati a
transmis avizul cu nr. 524 - FAVORABIL cu amendamente.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piata de capital a transmis
avizul cu nr. 634 - FAVORABIL.

Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati si validari a transmis avizul
cunr. 328 - FAVORABIL.

De asemenea, s-au primit avize favorabile de la Consiliul Economic si Social si
de la Consiliul Superior al Magistraturii.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat,
cu modificdrile si completérile ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de lege a
participat doamna Lia Olguta Vasilescu — ministrul muncii i justitiei sociale.

In sedinta din data de 13 noiembrie a.c., Comisia pentru munca, familie si
protectie sociald a dezbatut proiectul de act normativ si amendamentele depuse, iar in
urma finalizarii dezbaterilor, avandu-se in vedere necesitatea unui act normativ care
sa reglementeze principii de echitate sociald pentru beneficiarii sistemului public de
pensii, membrii comisiei au hotdrat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti,
intocmirea unui raport de admitere.

Amendamentele admise se regdsesc in Anexa nr. 1, parte integrantd din
prezentul raport, iar amendamentele respinse se regdsesc in Anexa nr.2.
Amendamentele admise sunt de competenta decizionald a Camerei Deputatilor.

In consecinti, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente
admise si respinse si proiectul de lege. .

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, si ale art.92
alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTARU Senator Valer-Daniel BREAZ



Anexa nr.1 la Raportul cu nr. XXV11/431/13.11.2018

AMENDAMENTE ADMISE

la Proiectul de lege privind sistemul public de pensii — L629/2018

Nr. Text proiect de lege Amendamente Observatii
crt. L629/2018
1. Art. 14 alin. (1) lit. f) se modificid si va | De subliniat cd actele normative care aduc

Art. 14 - (1) In sistemul public de pensii sunt
considerate perioade asimilate acele perioade in
care asiguratul:

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;

b) a urmat cursurile de zi sau, dupd caz, cu
frecventa ale invatdmantului universitar, organizat
potrivit legii, pe durata normald a studiilor
respective, ori a unui ciclu de studii universitare,
cu conditia absolvirii acestora/acestuia cu diploma,
diploma de licentd, diploma de master sau diploma
de doctor, dupa caz;

¢) a satisfacut serviciul militar ca militar in termen
sau militar cu termen redus, a fost concentrat,
mobilizat sau In prizonierat;

d) a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 - 1
ianuarie 2006 de indemnizatii de asiguréri sociale,
acordate potrivit legii;

€) a beneficiat, incepidnd cu data de 1 ianuarie
2005, de concediu pentru incapacitate temporara

avea urmitorul cuprins:

a) nemodificat;

b) nemodificat;

¢) nemodificat;

d) nemodificat;

¢) nemodificat;

lamuriri in privinta conditiilor de acordare a
indemnizatiilor pentru ingrijirea copilului fac o
distinctie intre perioada de concediu acordati
copilului cu handicap pani la varsta de 3 ani si
situatiile ulterioare Tmplinirii acestei varstei. A
se vedea pasajele referitoare la acest subiect din
OUG nr. 111/2010, Actualizata 2017, privind
concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor (de exemplu):

Articolul 31 (1) Pentru copilul cu dizabilitate
care a implinit varsta de 3 ani, oricare dintre
parintii firesti sau persoanele prevézute la art. 8
alin. (2) beneficiazd de un concediu pentru
ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, dupa
cum urmeaza:

a) in continuarea concediului prevazut la art. 2
alin. (1);

b) oricdnd pana la implinirea de cétre copil a
varstei de 7 ani, pentru persoanele care au
beneficiat de concediul pentru cresterea
copilului in baza actelor normative care au




de muncad cauzatd de accident de munci si boli
profesionale;

f) a beneficiat, incepdnd cu data de 1 ianuarie
2006, de concediu pentru cresterea copilului in
vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pani la 3 ani;

g) are vechime in muncid conform prevederilor
Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6
martie 1945, precum si celor deportate in
strdindtate ori constituite Tn prizonieri, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare;

h) a realizat perioade necontributive care au
constituit vechime in muncé in baza legislatiei in
vigoare pand la data de 1 aprilie 2001.

(2) Asiguratii care au absolvit mai multe institutii
de invatimant superior, sau, dupd caz, mai multe
cicluri de studii universitare de acelasi nivel
conform prevederilor alin. (1) lit. b) beneficiaza de
asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure
perioade de studii de acelasi nivel, la alegere.

(3) Perioadele previzute la alin. (1) se valorifica
numai in situatia in care aceste perioade nu se
suprapun cu stagii de cotizare realizate in conditiile
prezentei legi.

(4) Perioadele asimilate prevazute la alin. (1) se
valorifica pentru obtinerea unei categorii de pensie
in conditiile prevazute de prezenta lege.

”f) a beneficiat, incepand cu data de 1
ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 7
ani;”

g) nemodificat;

h) nemodificat;

(2) - nemodificat;

(3) — nemodificat;

(4) — nemodificat.

reglementat acest
copilului;

¢) oricand, incepdnd cu implinirea de cétre
copil a vérstei de 3 ani, pentru persoanele care
nu se incadreazi in conditiile prevazute la lit. a)
si b), dar care in ultimele 12 luni inainte de
solicitarea acestui concediu au realizat venituri
supuse impozitului sau au realizat perioade
asimilate definite la art. 2 alin. (1), (5) si (6) .
(2) Pe perioada concediului prevazut la alin. (1)
se acorda o indemnizatie lunara egala cu
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2) .

(3) Concediul pentru cresterea copilului,
prevazut la alin. (1), se acorda pe baza de
cerere de catre angajatorul la care isi desfasoara
activitatea persoana indreptitita.

(4) In situatia persoanelor indreptitite care
realizeaza venituri profesionale din activitati
independente sau agricole si care nu lucreaza in
baza unui contract individual de munca,
concediul reprezintd intreruperea activitétii in
perioada de pana la implinirea de citre copilul
cu handicap a varstei de 7 ani.

(5) Pe perioada in care o persoana beneficiaza
de drepturile previazute la alin. (1) si (2) se
aplica corespunzitor prevederile art. 21 si 22.
(6) In situatia previzuti la alin. (1) lit. a) si b),
conditiile de acordare a concediului pentru
ingrijirea copilului se considera indeplinite
indiferent care dintre parintii firesti sau
persoanele previazute la art. 8 alin. (2) a
beneficiat de concediul pentru cresterea
copilului.

drept la data nasterii




Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minorititi §i adoptat cu unanimitate de voturi

TITLUL IV
Prestatii de asigurari sociale

TITLUL IV Prestatii de asiguriri sociale
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

TITLUL IV

Prestatii de asigurari sociale in sistemul
public de pensii”

In dreptul muncii, prestatiile de asiguriri
sociale reprezintd venit de Inlocuire pentru
pierderea totala sau partiald a veniturilor
profesionale, ca urmare a  batranetii,
invaliditatii, accidentelor, bolii, maternititii
sau decesului si care se acorda sub forma de:
pensii, indemnizatii, ajutoare, alte tipuri de
prestatii prevazute de lege, corelative cu
obligatiile privind plata contributiei de
asigurdri sociale.

Intrucat mai exista si alte prestatii sociale,
consideram oportund completarea titlului.
Amendament formulat de doamna senator

Carmen Hiriu si deputati PNL si adoptat cu
unanimitate de voturi

Art. 49 - (1) Persoancle care au realizat stagiul
complet de cotizare au dreptul la pensie pentru
limitd de varsti, cu reducerea varstelor standard de
pensionare, dupd cum urmeaza:
a) conform tabelului nr. 1, 1in situatia
persoanelor care au realizat stagii de
cotizare in conditii deosebite de muncé;

Tabelul nr. 1

La art. 49, alin. (1) se introduce o noua
literi c¢) cu urmatorul cuprins:

Consideraim ca este o echitate sociald
mentinerea acestei prevederi astfel cum a
existat in legislatia anterioara.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiiriu si deputati PNL si adoptat cu
unanimitate de voturi




Stagiul de
cotizare

realizat in

Varsta standard de

pensionare se reduce cu:

conditii
deosebite
( ani

impliniti) Ani Luni
1 - 3
2 - 6
3 - 9
4 1 -
5 1 3
6 1 6
7 1 9
8 2 -
9 2 3
10 2 6
11 2 9
12 3 -
13 3 3
14 3 6
15 3 9
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b) conform tabelului nr. 2, in situatia
persoanclor care au realizat stagii de
cotizare in grupa I de muncd, potrivit

”¢) cu cite 6 luni, pentru fiecare an de
privare de libertate, de deportare in
striinitate, dupi data de 23 august 1944,




legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
precum si in situatia celor care au realizat
stagii de cotizare in locurile de muncd
incadrate in conditii speciale prevazute la
art. 28 alin. (1);

Tabelul nr. 2
Stagiul de | Varsta standard de
cotizare pensionare se reduce
realizat in cu:
grupa I de
munci
si/sau in
conditii Ani Luni
speciale
(ani
impliniti)
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6

si/sau de prizonierat, 1in situatia
persoanelor cidrora le-au fost stabilite
drepturi privind vechimea in munca, in
conditiile previzute la art. 1 alin. (1) lit. a)
- ¢) si la alin. (2) din Decretul-lege nr.
118/1990, republicat.”
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Art. 56 — (1) Femeile care au realizat stagiul
minim de cotizare si care au nascut 3 copii §i i-au
crescut pana la varsta de 16 ani beneficiazd de
reducerea cu 6 ani a vArstei de pensionare

Art.56, alin. (1) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

?(1) Femeile care au realizat stagiul minim
de cotizare gi care au niscut 3 copii §i i-au
crescut pand la varsta de 16 ani beneficiaza
la cerere de reducerea cu 6 ani a varstei de

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi Akos si adoptat cu unanimitate de
voturi




previzuta in anexa nr. 5.

(2) La reducerea prevazuta la alin. (1) se adaugd
céte un an in plus incepand cu al patrulea copil.

pensionare prevazutd in anexa nr. 5.”

(2) - nemodificat

Art. 65 - (1) Evaluarea capacitétii de munca, in
vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face,
la cerere, pana la data implinirii varstei standard de
pensionare prevazutd in anexa nr.5, cu exceptia
urmasilor prevazuti la art. 75 lit. c¢), de cétre
medicul specializat in expertiza medicald a
capacitdtii de muncd din cadrul INEMRCM,
denumit in continuare medic expert al asigurarilor
sociale.

(2) Pentru evaluarea capacitafii de muncd, cererea
si documentele medicale ale solicitantului se depun
la cabinetul de expertizi medicald a capacititii de
muncid din subordinea INEMRCM, in functie de
domiciliul solicitantului.

(3) In urma examindrii clinice, a analizrii
documentelor medicale prezentate si, dupd caz, a
avizului INEMRCM, medicul expert al asigurarilor
sociale completeaza raportul de expertiza medicala
a capacititii de munci §i emite decizia medicald

La art. 65, alin. (2) se modifica §i va avea
urmaitorul cuprins:

(1) — nemodificat

”(2) Pentru evaluarea capacitétii de munca,
cererea si  documentele medicale ale
solicitantului se depun la cabinetul de
expertizd medicald a capacititii de muncad
din subordinea INEMRCM, in functie de
domiciliul solicitantului. Listele cu privire
la locatia cabinetelor de expertiza
medicald a capacititii de muncid din
subordinea INEMRCM se vor afisa
public atat la sediul CNPP si la sediile
fiecirei case teritoriale de pensii, cit si pe
site-ul institutiilor.”

(3) — nemodificat

Este necesar sd se cunoascd locatia acestor
cabinete pentru ca persoanele si stie unde si
depuna aceste dosare

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si adoptat cu
unanimitate de voturi




asupra capacitdtii de munca.

(4) In situatia in care, pentru emiterea deciziei
medicale prevazute la alin. (3) sunt necesare
investigatii sau examindri de specialitate
suplimentare, medicul expert al asigurarilor sociale
propune, dupa caz, prelungirea duratei concediului
pentru incapacitate temporard de muncd, in
conditiile legii.

(5) Decizia medicala previzuti la alin. (3)se emite
in termen de 45 de zile de la data inregistrarii
cererii $i se comunicd in termen de 10 zile de la
emitere. In situatiile previzute la alin.  (4),
termenul de emitere a deciziei medicale se
prelungeste corespunzitor.

(6) Decizia medicald asupra capacititii de munca
poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la
comunicare, la comisiile medicale regionale de
contestatii.

(7) Comisiile medicale regionale de contestatii
functioneaza in cadrul centrelor regionale de
expertizd medicald a capacititii de muncd din
subordinea INEMRCM.

(8) Contestatia prevazutd la alin. (6) se
solutioneazd in termen de 45 de zile de la
inregistrare. Decizia emisd 1in solufionarea
contestatiei se comunica in termen de 10 zile de la
data solutiondarii.

(9) Deciziile medicale ale comisiilor medicale
regionale de contestatii date in solutionarea
contestatiilor previzute la alin. (6) pot fi atacate la
Comisia Superioard de Expertizi Medicald a
Capacitatii de Muncd din cadrul INEMRCM in
termen de 15 de zile de la comunicare.

(10) Contestatia previazuti la alin. (9) se

(4) — nemodificat

(5) — nemodificat

(6) — nemodificat

(7) — nemodificat

(8) — nemodificat

(9) — nemodificat

(10) — nemodificat




solutioneazd in termen de 45 de zile de la
inregistrare prin decizie a Comisiei Superioare de
Expertizi Medicald a Capacititii de Muncid din
cadrul INEMRCM. Decizia emisa in solutionarea
contestatiei se comunicd in termen de 10 zile de la
data solutiondrii §i poate fi atacati la instantele
judecéatoresti competente, in termen de 30 zile de la
comunicare.

(11) Deciziile medicale asupra capacitafii de
munci necontestate in termen, raman definitive.

(11) — nemodificat

Art. 66 - In vederea efectudrii de investigatii si
examindri de specialitate suplimentare, CNPP, prin
INEMRCM, in termen de 1 an de la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, poate incheia contracte de
prestari de servicii medicale cu unitéti sanitare de
specialitate, in conditiile legii.

La articolul 66 se introduce un alineat
nou (2) cu urmatorul cuprins:

”Art. 66 — (1) nemodificat

(2) Listele cu privire la locatia unitatilor
sanitare de specialitate se vor afisa public
atit la sediul CNPP si la sediile fiecarei
case teritoriale de pensii, cat si pe site-ul
institutiilor.”

Este necesar ca persoanele ce au nevoie de
aceste informatii sd aiba acces la ele cat mai
usor.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hairiu si deputati PNL si adoptat cu
majoritate de voturi

Art. 68 - (1) Pensionarii de invaliditate incadrati in
gradul I de invaliditate au dreptul, in afara pensiei,
la o indemnizatie pentru insotitor.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru insotitor
reprezintd 50% din salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in plata.

La art. 68, alin. (2) se modifica si va avea
urmaétorul cuprins:

(1) — nemodificat

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru insotitor
reprezintd 50% din salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, 1in
conformitate cu legislatia in vigoare,

Pentru claritatea textului si pentru ca insotitorul
sd stie, printr-o simpld verificare, cuantumul
salariului minim brut pe tard garantat in plata in
functie de care isi primeste indemnizatia.

Amendament formulat de doamna senator

Carmen Hirau si deputati PNL si adoptat cu
majoritate de voturi

10




(3) Indemnizatia pentru insotitor se suportd de la
bugetul de stat.

(4) In cazul pensionarilor incadrati in gradul I de
invaliditate care beneficiazd de pensie de
invaliditate in mai multe sisteme de asiguriri
sociale, indemnizatia pentru insotitor se acorda
numai de cdtre ultimul sistem in care acestia au
fost asigurati.

aferent lunii pentru care se face plata.

(3) — nemodificat

(4) — nemodificat

Art. 100 - (1) Cheltuielile cu transmiterea cétre
beneficiar a drepturilor previzute la art. 99 alin. (1)
si (2), precum si cele cu transmiterea documentelor
de informare la domiciliul beneficiarilor din
Romaénia se suportd din bugetele din care se
finanteazd drepturile respective si se determind
dupd cum urmeaza:

a) prin aplicarea unui procent asupra sumelor
plitite, 1n situatia in care achitarea drepturilor se
face la domiciliul beneficiarilor;

b) prin stabilirea unui tarif, pentru un document de
informare, in situafia in care beneficiarii au optat
pentru plata in cont curent sau in cont de card;

¢) prin stabilirea unui comision bancar, negociabil,
in situatia in care plata drepturilor se face in cont
curent sau in cont de card.

(2) Procentul si tariful prevazute la alin. (1) lit. a)
si b) se stabilesc prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat.

La art. 100, alin. (3) se modifica si va avea
urmaétorul cuprins:

(1) — nemodificat

(2) — nemodificat

Ca urmare a adoptirii OUG nr.89/2018,
prin care s-a modificat procentul la 1,1%.
Art. XTI

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie
2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1.La articolul 29, alineatele (11) si (12) vor
avea urmétorul cuprins:

"(11) Avizele de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, al cdror termen de
valabilitate este data de 31 decembrie 2018, se
mentin pand la data de 31 decembrie 2019, dati
pand la care angajatorii au obligatia de a
normaliza conditiile de munca.

(12) Perioada cuprinsd intre data de 31
decembrie 2018 si data de 31 decembrie 2019
constituie stagiu de cotizare 1n conditii
deosebite de muncd, pentru care angajatorii
datoreazd, contributia de 4%  potrivit
prevederilor art. 138 lit. b) din Legea nr.
227/2015, cu modificdrile i completirile

11




(3) Procentul previazut la alin. (1) lit. a) se
stabileste astfel 1incdt cheltuielile totale de
transmitere s nu depdseascd 1% din valoarea
totald a sumelor platite.

(4) Comisionul bancar prevazut la alin. (1) lit. c) se
stabilegte astfel 1iIncdt cheltuielile totale de
transmitere sd nu depéaseasca 0,15% din valoarea
totald a sumelor platite.

(3) Procentul prevazut la alin. (1) lit. a) se
stabileste astfel incéat cheltuielile totale de
transmitere sd nu depiseascd 1,1% din
valoarea totald a sumelor platite.

(4) - nemodificat

ulterioare."

2.La articolul 110, alineatul (3) va avea
urmitorul cuprins:

"(3) Procentul prevazut la alin. (1) lit. a) se
stabileste astfel incat cheltuielile totale de
transmitere s nu depidseasca 1,1% din valoarea
totald a sumelor platite

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi Akos si adoptat cu unanimitate de
voturi

Art. 104 - (1) in sistemul public de pensii plata
pensiei/indemnizatiei pentru insotitor se suspenda
incepdnd cu luna urmétoare celei in care a
intervenit una dintre urmatoarele cauze:

a) pensionarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul
altui stat, cu care Romadnia a incheiat conventie de
reciprocitate in domeniul asigurarilor sociale, daca,
potrivit prevederilor acesteia, pensia se pliteste de
citre celalalt stat;

b) pensionarul de invaliditate sau pensionarul
urmag prevazut la art. 75 lit. ¢) ori cel previzut la
art. 77 alin(l) nu se prezintd la revizuirea
medicald la termen ori nu prezintd documentele
medicale si rezultatele investigatiilor medicale
solicitate de medicul expert al asigurarilor sociale;

¢) pensionarul urmas, prevazut la art. 75 lit. a), a
implinit véarsta de 16 ani §i nu face dovada
continudrii studiilor;

La art. 104, alin. (1) lit. ¢) se modifica si
va avea urmitorul cuprins:

a) nemodificat

b) nemodificat

¢) copilul beneficiar al pensiei de urmas,
previzut la art. 75 lit. a), a implinit varsta de
16 ani si nu face dovada continuarii
studiilor;

In conditiile in care la inceputul legii se
defineste pensionarul, considerdm ca nu este
corectd terminologia “pensionar urmas”.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiiriu si deputati PNL si adoptat cu
unanimitate de voturi
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d) sotul supravietuitor sau copilul urmas beneficiar
al unei pensii din sistemul public de pensii opteaza
pentru o altd pensie, potrivit legii, din acelasi
sistem sau dintr-un alt sistem de asiguréri sociale,
neintegrat sistemului public de pensii;

e) a expirat termenul de valabilitate al procurii
speciale referitoare la plata pensiei;

f) beneficiarul nu prezintd sau nu comunici casei
teritoriale de pensii competente, certificatul de
viatd in termenul previzut la art. 101 alin. (5);

g) a expirat termenul previazut la art. 99 alin. (8);

h) pensionarul de invaliditate sau pensionarul
urmas prevazut la art. 75 lit. c) ori cel previzut la
art. 77 alin. (1) nu prezintd sau nu transmite,
inaintea implinirii termenului de revizuire,
documente medicale recente din care si rezulte
evolutia bolilor si starea de séndtate prezentd, in
cazurile care vizeazd aplicarea instrumentelor
juridice internationale la care Roménia este parte.
i) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de
urmas, prevazut la art. 78, realizeazd venituri
lunare dintr-o activitate pentru care asigurarea este
obligatorie, potrivit Codului fiscal, dacd acestea
sunt mai mari decat cigstigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat.

j) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate
realizeaza venituri lunare aflandu-se in una dintre
situatiile prevézute la art. 6 alin. (1) pct. L, lit. a) si
b) sau pct. II.

(2) In cazul pensionarului de invaliditate gradul I,
care are si calitatea de persoand cu handicap grav,
plata indemnizatiei pentru insotitor, prevdzutd la
art.68, se suspendd incepand cu luna urmétoare

d) nemodificat

¢) nemodificat

f) nemodificat
g) nemodificat

h) nemodificat

i) nemodificat

j) nemodificat

(2) — nemodificat
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celei in care opteazd pentru unul din drepturile
prevazute la art. 42 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile i
completarile ulterioare.

(3) In situatia copilului, beneficiar al unei pensii de
urmas in conditiile prevazute la art. 75 lit. b), care
nu face dovada continudrii studiilor, plata pensiei
se suspendd incepand cu data de 1 octombrie a
anului 1n curs.

4) In situatia pensionarului de invaliditate sau
pensionarului urmag prevazut la art. 75 lit. ¢) ori
cel prevdzut la art. 77 alin. (1) care nu se prezinta
la convocarea INEMRCM, a centrelor regionale de
expertizd medicald a capacititii de muncd sau a
medicului expert al asigurdrilor sociale, ori nu
prezintd documentele medicale s§i rezultatele
investigatiilor medicale solicitate, suspendarea
platii se face incepdnd cu luna urmétoare
neindeplinirii obligatiilor prevazute la art. 71 alin.
3).

(5) Suspendarea platii pensiei si/sau a
indemnizatiei pentru insotitor se poate face si la
cererea pensionarului, situatie in care suspendarea
platii se face incepand cu luna urmétoare celei in
care a fost inregistrata cererea.

(3) — nemodificat

(4) — nemodificat

(5) - nemodificat

10.

Art. 105 - (1) In sistemul public de pensii, reluarea
platii pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor
se face dupa cum urmeaza:

a) potrivit prevederilor conventiei de reciprocitate
in domeniul asigurarilor sociale, incheiatd de
Romdnia, in situatia prevazuta la art. 104 alin. (1)

La art. 105, alin. (1) lit. j) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

a) nemodificat
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lit. a);

b) incepand cu luna urmditoare emiterii deciziei
medicale asupra capacitdtii de munci de incadrare
in grad de invaliditate, in situatia prevézuta la art.
104 alin. (1) lit. b);

¢) la cerere, incepand cu luna urmétoare dovedirii
reludrii programelor recuperatorii, in situatia
prevazuta la art. 72 alin. (1);

d) de la data suspendérii, in baza dovezii privind
continuarea studiilor, in situatia prevédzutd la art.
104 alin. (1) lit. ¢);

e) la cerere, incepand cu luna urmétoare celei in
care a fost Inldturatd cauza suspendarii, in situatiile
prevazute la art. 104 alin. (1) lit. 1) s1));

f) la cerere, incepind cu luna urmétoare exprimaérii
optiunii la pensie, pentru situatia prevézutd la art.
104 alin. (1) lit. d);

g) la cerere, incepand cu luna urmatoare celei in
care a fost eliberatd noua procurd speciald sau,
dupa caz, de la data suspendarii, potrivit obiectului
mandatului, pentru situatia prevazutd la art. 104
alin. (1) lit. e);

h) de la data suspendarii, daca beneficiarul
nerezident prezintd/comunicd certificatul de viata
dupa expirarea termenelor previzute la art. 101
alin. (5);

i) la cerere, Incepand cu luna urmétoare celei in
care pensionarul de invaliditate gradul I, care are si
calitatea de persoand cu handicap grav, opteazd
pentru plata indemnizatiei pentru insotitor
prevézutd la art. 68;

j) de la data suspenddrii, pe baza dovezii
continudrii studiilor, in cazul pensionarului urmas
prevazut la art. 104 alin. (3), cu exceptia copilului

b) nemodificat

¢) nemodificat

d) nemodificat

¢) nemodificat

f) nemodificat

g) nemodificat

h) nemodificat

i) nemodificat

j) de la data suspendarii, pe baza dovezii
continudrii studiilor, in cazul copilului
beneficiar al pensiei de urmas previzut la
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urmas, medic rezident, situatiec in care, reluarea
platii pensiei se face de la data angajarii;

k) la cerere, de la data suspendarii, in cazul pensiei
si/sau a indemnizatiei pentru insotitor, suspendate
conform prevederilor art. 104 alin.(1) lit. g) si
alin.(5).

(2) Plata drepturilor prevazute la alin. (1) se face
cu respectarea termenului general de prescriptie si
daci intre data suspendarii si data reludrii platii nu
a intervenit, conform legii, o altd cauza de
suspendare sau de incetare a platii.

(3) In aplicarea instrumentelor juridice
internationale la care Roménia este parte, reluarea
platii pensiei, in situatia prevazuta la art. 104 alin.
(1) lit. h), se face in baza deciziei medicale asupra
capacititii de muncd emisd de medicul expert al
asigurdrilor sociale, astfel:

a) incepand cu luna urmatoare celei in care au fost
transmise documentele medicale recente din care
sd rezulte evolutia bolilor si starea de sanatate
prezenta;

b) de la data suspendirii, dacd documentele
medicale recente din care sd rezulte evolutia
bolilor si starea de sanitate prezentd au fost
transmise casei teritoriale de pensii in termen de un
an de la data suspendarii, iar depésirea termenului
de revizuire nu ii poate fi imputatd pensionarului
sau institutiei competente de la locul de sedere
permanenta;

¢) Incepand cu luna urmaitoare celei in care au fost
transmise documentele medicale recente din care

art. 104 alin. (3), cu exceptia copilului
urmas, medic rezident, situatie 1n care,
reluarea plitii pensiei se face de la data
angajérii;

k) nemodificat

(2) — nemodificat

(3) — nemodificat
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sd rezulte evolutia bolilor si starea de sanitate
prezenta, dacd termenul previdzut la lit. b) este
depasit.

11.

ANEXA Nr. 4: LISTA cuprinzand profesiile din
activitatea artisticd ale cdror locuri de muncd se
incadreaza in conditii speciale

1.Balerin

2.Dansator

3.Acrobat

4 Jongler

5.Clovn

6.Calaret de circ

7.Dresor de animale salbatice

8.Solist vocal de opera si de opereta

9 Instrumentist la instrumente de suflat
10.Cascador

ANEXA nr.4 se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

"ANEXA Nr. 4: LISTA cuprinzand
profesiile din activitatea artisticd ale céror
locuri de munca se incadreazd in conditii
speciale

1.Balerin

2.Dansator, dansator popular

3.Acrobat

4.Jongler

5.Clovn

6.Cilaret de circ

7.Dresor de animale salbatice

8.Solist vocal de operd, de operetd si de
muzici populara

9.Instrumentist la instrumente de suflat
10.Cascador”

Prezenta modificare este necesard, deoarece
activitatea desfasuratd in unitifi de spectacole
de catre dansatori de muzicid populari si solist
de muzicd popularid, de asemenea poartd
aceeasi pericole ca dansatorilor in general sau
solistilor de opera si de opereta.

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi Akos §i adoptat cu unanimitate de
voturi
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Anexa nr.2 la Raportul cu nr. XXVI11/431/13.11.2018

AMENDAMENTE RESPINSE

la Proiectul de lege privind sistemul public de pensii — L629/2018

Nr. Text proiect de lege Amendamente Observatii
crt. L629/2018
1. |[Art. 2 - Sistemul public de pensii se | Amendament nr.1:

organizeaza si functioneaza avand ca principii
de baza:

a) principiul unicitdgii, potrivit caruia statul
organizeaza §i garanteazd sistemul public de
pensii bazat pe aceleasi norme de drept,
pentru toti asiguratii sistemului;

b) principiul obligativitatii, potrivit céaruia
persoanele fizice si juridice au, conform legii,
obligatia de a participa la sistemul public de

pensii, drepturile de asigurdri sociale
exercitindu-se corelativ cu indeplinirea
obligatiilor;

¢) principiul contributivitatii, conform céruia
fondurile de asigurdri sociale se constituie pe
baza contributiilor datorate si platite de
persoanele fizice gi juridice, care contribuie la
sistemul public de pensii;

d) principiul  egalitatii, potrivit céruia
asiguratii care au realizat cel putin stagiul
minim de cotizare in sistemul public de

La art. 2 literele c), d) si j) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

c)principiul contributivititii, conform céruia
fondurile de asigurdri sociale se constituie pe
baza contributiilor datorate de persoancle
fizice si juridice participante la sistemul
public de pensii, drepturile de asigurari
sociale care se cuvin in temeiul
contributiilor de asigurari sociale platite;

d) principiul egalitétii, prin care se asigura
tuturor participantilor la sistemul public

de pensii, contribuabili si beneficiari, un

Motivare Harau si deputati:
Pentru claritatea textului — forma din Legea
nr. 263/2010 este mai clar exprimata

Consideram cd pentru tofi participantii la
sistemul public de pensii trebuie si fie
aplicat acest principiu, nu numai la cei care
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pensii, beneficiaza de tratament
nediscriminatoriu, in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevazute de lege;

e) principiul repartitiei, pe baza caruia
fondurile de asigurari sociale se redistribuie
pentru plata obligatiilor ce revin sistemului
public de pensii, conform legii;

f) principiul solidaritatii sociale, conform
ciruia asigurafii sistemului public de pensii
fsi asuma reciproc obligatii si beneficiaza de
drepturi pentru prevenirea, limitarea sau
inléturarea riscurilor asigurate previzute de
lege;

g) principiul  autonomiei, bazat pe
administrarea de sine stititoare a sistemului
public de pensii, conform legii;

h) principiul imprescriptibilitdtii, potrivit
céruia dreptul la pensie nu se prescrie;

sy e

dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau
partial;

j) principiul disponibilitdtii, potrivit ciruia
pensionarii care au realizat un stagiu de
cotizare mai mic decat stagiul minim de
cotizare prevdzut de lege pot renunta la
pensia stabilitd potrivit prezentei legi pentru
drepturi prevazute de legislatia specificd
asistentei sociale.

tratament nediscriminatoriu, intre persoane
aflate in aceeasi situatie juridici, in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile previdzute de
lege;

J) se elimini

Amendamente formulate de doamna
senator Carmen Hiriu si deputati PNL i
respinse cu majoritate de voturi

Amendament nr.2:

Sa cuprinda si: optiunea persoanei care
realizeaza stagiu de cotizare dupa dobandirea
calitatii de pensionar de limita de varsta, care
la data pensionarii avea stagiu complet de
cotizare, sa dispuna asupra retinerii
contributiei de asigurari sociale.

au realizat cel putin stagiul minim de
cotizare in sistemul de pensii.

Nu se justifici avind in vedere avand in
vedere principiul contributivitatii si existenta
unui stagiu minim de cotizare.

Motivare Marciu:
Incurajarea pensionarilor pentru limita de
varsta de a desfasura activitate.




Amendament formulat de domnul senator
Marciu Ovidiu si respins cu majoritate de
voturi

Art. 3. - In intelesul prezentei legi, termenii si
expresille de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) asigurat - persoana fizicd pentru care
angajatorul sau entitatea asimilata
angajatorului este obligat/a sd retind si sa
plateascd contributia de asigurdri sociale,
persoana fizicd ce realizeazd venituri din
activitati independente sau drepturi de
proprietate intelectuald si care, pe baza
declaratiei individuale de asigurare, datoreaza
contributia de asigurdri sociale, potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumit in continuare Codul fiscal,
precum si persoana fizicd ce achitd
contributia de asigurdri sociale pe baza
contractului de asigurare sociald, potrivit
prezentei legi;

b) contract de asigurare sociald - contractul
incheiat intre persoana fizicd si casa
teritoriald de pensii pentru completarea
stagiului de cotizare prevdzut de prezenta
lege sau pentru completarea venitului
asigurat;

¢) contribuabil - persoana fizicd sau juridicd
ce plateste contributii de asigurdri sociale
sistemului public de pensii, conform
prezentei legi;

d) declaratie individuald de asigurare —
declaratia fiscald pe baza careia se realizeaza

Art. 3 se modifica:

b) contract de asigurare sociali - contractul
incheiat, voluntar, intre persoane fizice si
casele teritoriale de pensii in scopul
asiguririi in sistemul public de pensii in
vederea obtinerii pensiei pentru limitd de
varstd sau in vederea completirii venitului
asigurat utilizat la calculul acestei categorii
de pensie

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL §i respins
cu majoritate de voturi

Motivare Harau si deputati:

O persoand poate incheia voluntar acest
contract, nu obligatoriu. Considerdm cd o
persoani ce are deja 14 ani si doreste sa fie
considerata pensionar, nu asistat social, si sa
primeascd o pensie sd poatd sd-si cumpere
vechime, nu doar si isi suplimenteze anii de
cotizare la pensie.




declararea veniturilor care reprezintd baza de
calcul a contributiei de asigurdri sociale in
cazul persoanelor care realizeaza venituri din
activititi independente sau din drepturi de
proprietate intelectuald pentru care exista
obligatia depunerii acesteia, si care constituie
documentul pe baza cdruia se stabilesc, in
sistemul public de pensii, stagiul de cotizare,
punctajul lunar si cel anual, precum si
numadrul total de puncte realizat;

e) declaratie nominald de asigurare -—
declaratia fiscald pe baza céreia se realizeaza
declararea veniturilor care reprezinti baza
lunard de calcul a contribugiei de asigurari
sociale in cazul persoanelor care realizeazi
venituri din salarii si asimilate salariilor,
precum si in cazul persoanelor care realizeaza
venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, altele decat cele prevazute la lit.
d), care constituie documentul pe baza ciruia
se stabilesc, in sistemul public de pensii,
stagiul de cotizare, punctajul lunar si cel
anual, precum si numarul total de puncte
realizat;

f) locuri de muncd in conditii deosebite -
locurile de munca unde gradul de expunere la
factorii de risc profesional sau la conditiile
specifice unor categorii de servicii publice, pe
toata durata timpului normal de munca, poate
conduce in timp la Imbolnaviri profesionale,
la comportamente riscante in activitate, cu
consecinfe asupra securitafii si sdnatatii in
munci a asiguratilor;

g) locuri de muncd in conditii_speciale -




locurile de munca unde gradul de expunere la
factorii de risc profesional sau la conditiile
specifice unor categorii de servicii publice, pe
durata a cel putin 50% din timpul normal de
muncé, poate conduce in timp la Imbolnéviri
profesionale, la comportamente riscante in
activitate, cu consecinfe grave asupra
securititii si sdnatatii In munca a asiguratilor;
h) perioade asimilate - perioadele pentru care
nu s-au datorat contributii de asigurari sociale
considerate prin prezenta lege echivalente
stagiului de cotizare in sistemul public de
pensii si care se pot valorifica la stabilirea
prestatiilor de asiguréri sociale in conditiile
prezentei legi;

i) prestatii de asigurdri sociale - venituri de
inlocuire acordate pentru pierderea totald sau
partiala a veniturilor asigurate, ca urmare a
bitrinetii, invaliditatii sau decesului, |,
acordate sub forma de pensii, si alte prestatii
de asigurdri sociale prevazute de prezenta

lege;
j) punctaj lunar - numérul de puncte realizat
de asigurat intr-o lund, calculat prin

raportarea castigului salarial brut lunar sau,
dupa caz, a venitului lunar asigurat, care a
constituit baza de calcul a contributiei de
asigurdri sociale, la cégstigul salarial mediu
brut aprobat prin legile anuale ale bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

k) punctaj anual - numérul de puncte realizat
de asigurat pe parcursul unui an calendaristic,
obtinut prin impartirea la 12 a sumei
punctajelor lunare;

h) perioade asimilate - perioadele pentru
care nu s-au datorat sau plitit contributii de
asigurari sociale §i care sunt asimilate
stagiului de cotizare in sistemul public de
pensii

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Motivare Harau si deputati:

Perioadele asimilate se valorificd in primul
rand la acordarea pensiei limitd de varsta si
apoi la stabilirea de prestatii sociale. Nu poti
limita numai la prestatii asa cum se intelege
din definitia Tnaintata.




1) numdr total de puncte realizate — numirul
total de puncte corespunzitor stagiului de
cotizare realizat, la care se adaugd numarul de
puncte corespunzitoare stagiului potential si
cel aferent perioadelor asimilate;

m) riscuri asigurate - evenimentele care, la
producerea efectelor lor, obligd sistemul
public de pensii sd acorde asiguratilor pensii
si alte prestatii de asigurdri sociale, cu
respectarea prevederilor prezentei legi;

n) stagiu de cotizare — perioada de timp
ulterioard intrarii in vigoare a prezentei legi,
pentru care s-au datorat si platit contributii de
asiguridri sociale la sistemul public de pensii;

0) stagiu minim de cotizare —perioada minima
de timp prevazutd de prezenta lege in care
asiguratii au realizat stagiu de cotizare pentru
a putea beneficia de pensie pentru limitd de
varstd sau de pensie de invaliditate, si care nu
cuprinde perioadele asimilate;

p) stagiu complet de cotizare - perioada de
timp prevdzutd de prezenta lege in care
asiguratii au realizat stagiu de cotizare, pentru

n) stagiu de cotizare — perioada de timp
pentru care s-au datorat si platit contributii de
asigurdri sociale la sistemul public de pensii,
precum s$i pentru care asiguratii cu
contract de asigurare sociald au datorat si
plitit contributii de asigurari sociale la
sistemul public de pensii;

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Art.3 — o) stagiu minim de cotizare - perioada
minim3 de timp previzuta de prezenta lege in
care asigurafii au realizat stagiu de cotizare
pentru a putea beneficia de pensie pentru
limitd de varstd sau de pensie de invaliditate,
si care cuprind si perioadele asimilate;

Amendament formulat de domnul senator
Marciu Ovidiu si respins cu majoritate de
voturi

Motivare Harau si deputati:

Se elimina sintagma “ulterioard intrarii in
vigoare a prezentei legi” 1intrucat la
calcularea pensiei trebuie avut in vedere atat
perioada anterioard intrdrii in vigoare a
prezentei legi, cit si cea ulterioard. Am
addugat si perioada in care asiguratii au
cumpiérat vechime in sistemul de pensii.

Motivare Marciu:

In cele mai multe cazuri perioadele asimilate
sunt constituite din perioadele pe durata
carora a fost efectuat serviciul militar care a
avut caracter obligatoriu.




a putea beneficia de reducerea varstei
standard de pensionare in vederea obtinerii
pensiei pentru limitd de vérstid sau a pensiei
anticipatd;

q) stagiu potential - perioada de timp
prevazuta de prezenta lege, considerata stagiu
de cotizare si acordatd la calculul pensiei de
invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de
cotizare nerealizat din cauza afectiunilor
invalidante;

r) vdrstd standard de pensionare - vérsta
stabilitd de prezenta lege, pentru barbati si
femei, in raport cu anul si luna nasterii, de la
care acestia pot obfine pensie pentru limita de
varstd, in conditiile legii, precum si varsta din
care se opereaza reducerile prevazute de lege;
S) sisteme proprii de asigurdri sociale
neintegrate sistemului public de pensii —
acele sisteme de pensii ale caror organizare i
functionare sunt reglementate de alte acte
normative;

s) pensionar — persoana care beneficiazd de
una din categoriile de pensii previzute de
prezenta lege si a realizat cel putin stagiul
minim de cotizare de 15 ani, precum si
nevazitorii care au realizat 1/3 din stagiul
complet de cotizare.

Amendament nr. 1

§) pensionar — persoana care beneficiazd de
pensie de asigurdri sociale si a realizat cel
putin stagiul minim de cotizare de 15 ani,
precum si persoanele incadrate in grad de
handicap grav care au realizat 1/3 din stagiul
complet de cotizare.

Amendament formulat de domnul senator
TIoan Chisalita si respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr. 2

§) pensionar — persoana care beneficiazd de
una din categoriile de pensii prevazute de
prezenta lege si a realizat cel pufin stagiul

Motivare Chisalita:

Intrucat cetifenii roméani trebuie si aibi
drepturi  egale, conform  Constitutiei
Roméniei, am propus modificarea Art. 3 lit.
s) din Proiectul Noii Legi a pensiilor prin
inlocuirea sintagmei ,nevazdtorii’” cu
»persoanele incadrate in grad de handicap
grav”.

Motivare Derzsi:

Avand in vedere, cd in categoria persoaneclor
cu handicap grav este inclus si categoria
persoanelor neviazdtori, nu mai este necesar
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minim de cotizare de 15 ani, precum si
persoanele incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat care au realizat 1/3 din
stagiul complet de cotizare.

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi Akos si respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr. 3:

§) pensionar — persoana care beneficiazi de
pensie de asigurdri sociale si a realizat cel
putin stagiul minim de cotizare de 15 ani,
precum si persoanele incadrate in grad de
handicap grav care au realizat 1/3 din stagiul
complet de cotizare.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Amendament nr. 4:

”’s) pensionar — persoana care beneficiazd de
una din categoriile de pensii previzute de
prezenta lege si a realizat cel putin stagiul
minim de cotizare de 15 ani, precum i
persoanele incadrate in grad de handicap
grav care au realizat 1/3 din stagiul
complet de cotizare.”

Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte
si minorititi §i respins cu majoritate de

prevederea distinctiva.

Motivare Hariu si deputati:

Intrucat cetatenii romani trebuie si aiba
drepturi  egale, conform  Constitutiei
Roméniei, am propus modificarea Art. 3 lit.
s) din Proiectul Noii Legi a pensiilor prin
inlocuirea  sintagmei ,nevazatorii” cu
»persoanele incadrate in grad de handicap
grav”.

Motivare Comisia DO:

Se elimind din definitia pensionarului
urmdtoarele: ”precum s§i nevazitorii care
au realizat 1/3 din stagiul complet de
cotizare” si se inlocuieste cu ”precum si
persoanele incadrate cu handicap grav
care au realizat 1/3 din stagiul complet de
cotizare”. Este necesard introducerea
acestei sintagme deoarece in acceptiunea
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t) salariul lunar brut/cdstigul salarial brut -
veniturile din salarii sau asimilate salariilor
care au constituit/constituie baza de calcul a
contributiei de asigurdri sociale, conform
legislatiei in vigoare, pentru perioadele
ulterioare datei de 31 martie 2001;

t) nmevdzdtor - persoana care prezintd
deficienta vizuala grava, din cauza céreia este
incadrata in grad de handicap grav.

voturi

Amendament nr.1:
La art. 3 litera t) se elimina

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi Akos si respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr.2:
t) Se elimina

Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte
si minoritati si respins cu majoritate de
voturi

legii sunt considerate pensionari si acele
persoane care au un stagiu de cotizare mai
scizut decit majoritatea.

Conform celor prevdzute in proiect, se
incalca principiul constitutional al egalitdtii,
al nediscrimindrii dar §i propriul principiu
statuat la art. 2 lit. d): principiul egalitdtii,
potrivit cdruia asiguratii care au realizat cel
pufin stagiul minim de cotizare in sistemul
public de pensii, beneficiazd de tratament
nediscriminatoriu, in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevdzute de lege.

Motivare Derzsi:

Avand in vedere, ci in categoria persoanelor
cu handicap grav este inclus si categoria
persoanelor nevazatori, nu mai este necesar
prevederea distinctiva.

Motivare Comisia DO:

Consideram c¢d actuala formd a legii nu
oferd un echilibru just, rezonabil si adecvat
intre diferitele categorii de persoane cu
handicap, ci se face discriminare intre
tipurile de handicap, intre cei care au alt tip
de handicap decdt cel vizual §i nevdzatori.

Art. 6. - (1) In sistemul public de pensii sunt

Art. 6 se modifica:




asigurate obligatoriu, prin efectul legii,
urmdtoarele persoane:

I. a) persoanele care desfdsoara activititi pe
baza de contract individual de munc3;
b)functionarii publici;

c)alte persoane care realizeazd venituri
asimilate salariilor pentru care se datoreazi
contributie de asigurdri sociale, potrivit
Codului fiscal.

II. persoanele care isi desfasoard activitatea in
functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritafii ~ executive,  legislative  ori
judecatoresti, pe durata mandatului, precum si
membrii cooperatori dintr-o organizatie a
cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi
si obligatii sunt asimilate, in conditiile
prezentei legi, cu cele ale persoanelor
prevézute la pet. I;

III. persoanele care beneficiaza de drepturi
bénesti lunare, ce se asigurd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, in conditiile legii,
denumite in continuare someri;

IV. persoanele care realizeaza venituri din
activitati independente si/sau din drepturi de
proprietate intelectuala, pentru care se
datoreaza contributie de asigurari sociale,
potrivit Codului fiscal.

(2) Orice persoand care a realizat stagiul
minim de cotizare de 15 ani se poate asigura
in sistemul public de pensii In baza unui
contract de asigurare sociala.

(3) In sistemul public de pensii se poate
incheia contract de asigurare sociald si pentru
perioade de timp de maximum 5 ani anteriori

(2) Prin exceptie de la alin. (1), orice
persoand se poate asigura in sistemul public
de pensii in baza unui contract de asigurare
sociald, in vederea obtinerii pensiei pentru
limitd de varstd si, dupi caz, in vederea
completirii venitului asigurat utilizat la
calculul acestei categorii de pensie.

Amendament formulat de doamna senator

Consideram ca orice persoand are dreptul de
a cumpdra vechime pentru a-si asigura o
pensie in sistemul public de pensii §i nu
numai pentru a-si complete venitul asigurat.
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lunii incheierii contractului, In care persoana
nu a realizat stagiu de cotizare in sistemul
public de pensii, cu respectarea prevederilor
alin.(2).

(4) Perioadele de timp pentru care se poate
efectua plata contributiei de asiguriri sociale,
in cazul contractului de asigurare sociald
prevdzut la alin. (3), sunt cele care se
incadreaza In intervalul de timp cuprins intre
data dobandirii capacitétii de munca si data
incheierii contractului de asigurare sociala.
(5) Perioada pentru care se incheie contractul
de asigurare sociald prevazut la alin. (3)
constituie stagiu de cotizare si se valorificad
pentru obtinerea unei pensii potrivit prezentei
legi.

Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Art. 10 - (1) Contractul de asigurare sociald
prevazut la art. 6 alin. (2) si (3) se incheie
intre persoana interesatd sau, dupd caz,
reprezentantul legal ori mandatarul acesteia,
desemnat prin procurd speciald i casa
teritoriald de pensii competentd, in functie de
domiciliul persoanei interesate.

(2) Contractul de asigurare sociald se incheie
in formd scrisd si produce efecte de la data
inregistrarii acestuia la casa teritoriald de
pensii.

La art. 10 alin (1) se modificd si va avea
urmaitorul cuprins:

(1) Contractul de asigurare sociala prevazut la
art. 6 alin. (2) —(5) se incheie intre persoana
interesatd sau, dupd caz, reprezentantul legal
ori mandatarul acesteia, desemnat prin
procurd speciald si casa teritoriald de pensii
competentd, in functie de domiciliul sau
resedinta persoanei interesate.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hariu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Considerim necesare modificérile cici alin
(2)-(5) se refera contractul de asigurare
sociald. Pe de alta parte ar trebui sda avem si
resedinta persoanei cici e posibil ca
domiciliul sd-1 aibd in alt stat dar totusi si
aiba resedinta in Romaénia de cel putin 15
ani.

Art. 14 - (1) In sistemul public de pensii sunt
considerate perioade asimilate acele perioade
in care asiguratul:

a) abeneficiat de pensie de invaliditate;

b) a urmat cursurile de zi sau, dupi caz, cu
frecventd ale invatimantului universitar,

Art.14 se modifica:

b) a urmat cursurile de zi ale invatimantului
universitar, cursurile de zi de specializare
din cadrul facultitilor, organizate potrivit

Motivare Lupu:
- rafiunea de a se acorda un bonus pentru
studiile universitare cursuri de zi este nivelul
ridicat de pregétire;

- in proiectul de lege sd se ia in calcul si
studiile de specializare din cadrul
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organizat potrivit legii, pe durata normald a
studiilor respective, ori a unui ciclu de studii
universitare, cu conditia absolvirii
acestora/acestuia cu diplomd, diplomd de
licentd, diploma de master sau diploma de
doctor, dupé caz;

¢) a satisficut serviciul militar ca militar in
termen sau militar cu termen redus, a fost
concentrat, mobilizat sau in prizonierat;

d) a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 - 1
ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurari
sociale, acordate potrivit legii;

¢) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie
2005, de concediu pentru incapacitate
temporard de munca cauzatd de accident de
munca si boli profesionale;

f) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie
2006, de concediu pentru cresterea copilului
in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

g) are vechime in muncad conform
prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura
instauratd cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strdinitate ori
constituite 1n prizonieri, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) a realizat perioade necontributive care au
constituit vechime 1n muncd 1n baza
legislatiei in vigoare pana la data de 1 aprilie
2001.

legii, pe durata normala a studiilor respective,
ori a unui ciclu de studii universitare, cu
conditia absolvirii acestora/acestuia cu
certificat, diplomd, diplomd de licenta,
diplomd de master sau diploma de doctor,
dupd caz (sintagma ,durata normald”
inseamnid c¢a nu intrd in calcul anii
repetati);

Amendament formulat de domnul senator
Victorel Lupu s§i respins cu majoritate de
voturi

Art.14 — (1), lit.h) se modifica:

h) a realizat perioade necontributive, de tip
voluntariat sau activititi de conducere in
cadrul unor asociatii profesionale sau
sindicale, care au constituit vechime in
munci in baza legislatiei in vigoare atat pand
la data de 1 aprilie 2001, cat si dupa 1

facultatilor, adica intreaga perioada de studii

de 5 ani;

- cursurile de specializare de dinainte de
anul 1990 sunt similare cu cele de masterat
de dupa 1990.

Motivare Harau si Pirvulescu:

Activitatea desfdsuratdi in cadrul unor
asociatii profesionale sau sindicale, cu
caracter voluntar §i  necontributiv  se

considerd cd este o prestare a unei munci
sociale si intelectuale care car trebuie
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(2) Asiguratii care au absolvit mai multe
institutii de invatdmant superior, sau, dupa
caz, mai multe cicluri de studii universitare
de acelasi nivel conform prevederilor alin. (1)
lit. b) beneficiazd de asimilarea, ca stagiu de
cotizare, a unei singure perioade de studii de
acelasi nivel, la alegere.

(3) Perioadele prevazute la alin. (1) se
valorificd numai In situatia in care aceste
perioade nu se suprapun cu stagii de cotizare
realizate in conditiile prezentei legi.

(4) Perioadele asimilate prevézute la alin. (1)
se valorificd pentru obtinerea unei categorii
de pensie in conditiile prevdzute de prezenta
lege.

aprilie 2001.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si domnul senator
Parvulescu §i respins cu majoritate de voturi

Alineatul (2) al articolului 14 se modifica
dupid cum urmeaza:

Art.14.-(2) Asiguratii care au absolvit mai
multe institutii de invatamant
superior,sau,dupd caz, mai multe cicluri de
studii universitare de acelasi nivel conform
prevederilor alin.(1).lit.b) beneficiazd de
asimilarea, ca stagiu de cotizare, a tuturor
perioadelor de studii de acelasi nivel.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hardu si domnul senator
Parvulescu §i respins cu majoritate de voturi

recompensati cu vechime in munca.

Se creeazd o discriminare si o discrepantd
intre absolventii de studii superioare, precum
si 0 nerecunoastere a efortului intelectual
depus.

Art. 18 - Veniturile bugetului asigurdrilor
sociale de stat provin din:

a) contributii de asigurari sociale, dobanzi si
penalititi de intdrziere, precum s§i din alte
venituri, potrivit legii;

b) sume alocate de la bugetul de stat pentru
echilibrarea bugetului asigurérilor sociale de
stat, care se aprobd prin legile bugetare
anuale;

¢) comisionul achitat CNPP de citre
administratorii ~ fondurilor de  pensii
administrate  privat,  datorat  pentru

La art. 18, lit. c) se elimina

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Nu este justificata introducerea comisionului
citre administratorii de pensii administrate
privat in conditiile in care procentul cétre
pilonul II a fost scdzut si persoancle care
cotizeazd la acest pilon sunt deja afectati la
pensie.
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operatiunile administrative si financiare
efectuate, conform prevederilor art. 431 si art.
44 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile
de pensii administrate privat, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19 - (1) Comisionul prevazut la art. 18
lit. ¢) reprezintd o cotd procentuald de 0,5%
aplicata lunar asupra sumei totale ce face

obiectul operatiunii financiare efectuati
pentru fiecare fond de pensii administrat
privat.

(2) Comisionul prevazut la alin. (1) se suporta
din veniturile administratorilor, asa cum sunt
previzute la art. 85 din Legea nr. 411/2004,
republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare, si se achitd in termen de 5 zile de
la primirea contributiilor conform art. 35 alin.
(4), dar nu mai tarziu de data de 25 a lunii.

Art. 19 se elimini.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi si respins cu
majoritate de voturi

Avénd in vedere cd plata contributiilor
beneficiarilor catre pilonul II de pensii este
achitat de CNPP cu o intarziere de doui luni,
nu vedem necesar plata unui comision de
citre administratorii de pensii administrate
privat.

Considerdm ca este necesar sd respectim
prevederile art. 43 din Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate
privat si sd ne tinem de procentele
stabilite deja pentru a nu diminua
veniturile la pilonul II de pensii $i sa
crestem procentul de la 3,75% la 6%.
Astfel, asigurdm o pensie pentru cei ce
sunt beneficiari ai acestui pilon II si nu i
obligam doar sa suporte pensiile prezente
ale celor ce sunt beneficiari in prezent de
pilon I.

Art. 27 - Sunt incadrate in conditii deosebite,
locurile de munca stabilite in baza criteriilor
si metodologiei prevazute de legislatia in
vigoare la data Incadrérii acestora.

Articolul 27 se medifici si va avea
urmaéitorul cuprins:

(1) Sunt incadrate in conditii deosebite,
locurile de muncé stabilite in baza criteriilor
si metodologiei prevazute de legislatia in
vigoare la data incadrérii acestora.

(2) incepind cu data de 1 ianuarie 2019,
locurile de muncid pot fi mentinute in
conditii  deosebite, prin  reinnoirea
periodicsi, din 5 in 5 ani, a avizelor de

Aceste modificdri sunt necesare Intrucét
avem angajatori care nu au reugit sd-gi
normalizeze conditiile de muncéd sau nu pot
sd facd acest lucru datoritd domeniului in
care lucreaza.

Aceste avize expirau la 31 decembrie 2018,
iar Ministerul le-a prelungit un an de zile.
Totusi considerim c& norma legislativad
trebuie sd acopere toate situatiile si sa le dea
posibilitatea reinnoirii acestui aviz o data la
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incadrare pe baza metodologiei stabilite
prin hotirire a Guvernului.

(3) Perioada, cuprinsi intre 31 decembrie
2018 si data reinnoirii avizului de
incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite sau data la care angajatorul a
normalizat conditiile de munci, constituie
stagiu de cotizare in conditii deosebite de
munci, pentru care angajatorii datoreaza,
contributia de 4% potrivit prevederilor
art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL §i respins
cu majoritate de voturi

trei ani, dar in acelasi timp angajatorul este
obligat si depund eforturi  pentru
normalizarea conditiilor de munca.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile
de munca in conditii speciale sunt cele din:

a) unititile miniere, pentru personalul care isi
desfasoard activitatea in subteran cel putin
50% din timpul normal de muncd in luna
respectiva,

b) activitatile de cercetare, explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I si II de expunere la radiatii;

¢) aviatia civild, pentru personalul navigant

Art. 28 se modifica:

b) activititile de cercetare, cercetare
stiintifici, explorare, exploatare  sau
prelucrare a materiilor prime nucleare, de
exploatare a centralelor nucleare, zonele I

si I de expunere la radiatii;

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

¢) aviafia civila, pentru personalul navigant si

Considerdam ca toate categoriile ar trebui
cuprinse, mai ales activititile ce privesc
exploatarea centralelor nucleare.
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prevazut in anexa nr. 1;

d) activitatile si unitagile prevazute in anexele
nr. 2 si 3;

e) activitatea artistica desfasurata in profesiile
prevazute in anexa nr. 4.

(2) Alte locuri de munca in conditii speciale
decit cele prevézute la alin. (1) pot fi stabilite
prin lege. Metodologia si criteriile de
incadrare a locurilor de muncd in conditii
speciale se stabilesc prin hotirire a
Guvernului.

(3) Periodic, din 5 in 5 ani, locurile de munca
in conditii speciale prevazute la alin. (1) lit.
d) sunt supuse procedurii de reevaluare a
incadrdrii in conditii speciale, stabilitd prin
hotérare a Guvernului.

(4) Perioada cuprinsd intre data expirarii
avizului §i data relnnoirii avizului de
incadrare a locurilor de muncad in conditii
speciale constituie stagiu de cotizare in
condifii speciale de muncd, pentru care
angajatorii datoreaza si platesc, cota de
contributie de asigurari sociale pentru conditii
speciale de munca.

(5) Constituie stagiu de cotizare realizat in
conditii speciale de muncd si perioadele in
care un asigurat care isi desfisoara activitatea
in conditii speciale de muncd se afld in
concediu pentru incapacitate temporara de
munci si/sau in concediu de odihnd, daca cel
putin in ziua premergitoare concediului a

personalul operativ de dirijare, control si
informare a traficului aerian civil prevazut
in anexanr. 1;

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Héirdau, domnul senator Eugen
Pirvulescu si domnul deputat Lucian Heiug
si respins cu majoritate de voturi
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lucrat in locuri de muncéa incadrate in astfel
de conditii de muncd si pentru care
angajatorii datoreaza si platesc contributia de
asigurdri sociale.

10.

Art. 33 - (1) Baza lunard de calcul a
contributiei de asigurdri sociale pentru
asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (2) o
constituie venitul lunar asigurat inscris in
contractul de asigurare sociald, care nu poate
fi mai mic decét castigul salarial mediu brut
utilizat la  fundamentarea  bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(2) Baza lunard de calcul a contributiei de
asigurdri sociale pentru asiguratii prevazuti la
art. 6 alin. (3) o constituie cel putin céstigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat in
vigoare la data incheierii contractului de
asigurare sociala.

Articolul 33 se modificd §si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Baza lunarad de calcul a contributiei de
asigurari sociale pentru asiguratii prevazuti la
art. 6 alin. (2) o constituie venitul lunar
asigurat inscris in contractul de asigurare
sociald, care nu poate fi mai mic decét
valoarea salariului de bazi minim brut pe
tari garantat in plata.

(2) Baza lunard de calcul a contributiei de
asiguriri sociale pentru asiguratii prevazuti la
art. 6 alin. (3) o constituie cel putin valoarea
salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plati in vigoare la data incheierii
contractului de asigurare sociala.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Motivare Harau si deputati:

Conform proiectului persoanele ce incheie
un astfel de contract ar trebui sd pliteasca
asigurdri minime pentru o valoare mult mai
mare, fatd de cei care desfdsoard activititi
lucrative si plitesc aceste contributii la o
valoare mai mica.

11.

Art. 35 - (1) Contributia de asigurari sociale
prevazutd de lege pentru persoanele fizice
care au calitatea de angajati sau pentru care
existd obligatia platii contributiei de asigurari
sociale conform Codului fiscal, se plateste

La art. 35 alin (1) se modifici si va avea
urmiitorul cuprins:

(1) Contributia de asigurari sociale prevazuta
de lege pentru persoanele fizice care au

Motivare Hariu si deputati
Angajatorul trebuie si faca plata lunar, nu
trimestrial.
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lunar/trimestrial de cétre angajator impreuna
cu contributia de asigurdri sociale pe care
acesta o datoreaza, dupa caz, in calitate de
contribuabil, bugetului asigurarilor sociale de
stat.

(2) Contributia la fondul de pensii administrat
privat, care este parte din contribufia de
asigurari sociale previzutd pentru persoanele
fizice care au calitatea de angajati si pentru
care existd obligatia platii contributiei de
asigurdri sociale, datorati si platita la sistemul
public de pensii, se transmite de CNPP
fondurilor de pensii administrate privat.

(3) Lunar, pana cel tarziu in data de 20 a lunii
urmatoare celei in care platitorii au depus
declaratia nominald de asigurare, CNPP
transmite  fiecirui  administrator  lista
nominald de virare a sumelor catre fondul de
pensii pe care acesta il administreaza.

(4) Lunar, pana cel tarziu in data de 20 a
lunii urmatoare celei in care angajatorul a
depus declaratia nominald de asigurare,
CNPP vireazd catre fiecare fond de pensii
administrat privat, de la bugetul asigurérilor
sociale de stat, suma reprezentand
contributiile datorate acestor fonduri.

calitatea de angajati sau pentru care existd
obligatia plitii contributiei de asigurari
sociale conform Codului fiscal, se pliteste
lunarftrimestrial de citre angajator impreuna
cu contributia de asigurdri sociale pe care
acesta o datoreazd, dupd caz, in calitate de
contribuabil, bugetului asigurrilor sociale de
stat

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

La art. 35 se introduce un nou alineat, alin.
(5) cu urmiitorul cuprins:

(5) Contributia la fondul de pensii
administrat privat se majoreaza in fiecare
an cu 0,5 puncte procentuale pe an,
incepind cu data de 1 ianuarie a fiecirui
an, pani la atingerea pragului de 6% coti

Motivare Harau si deputati

Astfel, asigurdim o pensie pentru cei ce sunt
beneficiari ai acestui pilon II si nu 1i obligdm
doar sd suporte pensiile prezente ale celor ce
sunt beneficiari in prezent de pilon L.

De asemenea, ne asiguram ca asiguratii
platitori ai pilonului II de pensii nu se vor
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contributie la fondul de pensii administrate
privat.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

afla in situatia de a avea o pensie mai mica la
indeplinirea  conditiilor de pensionare
datoritd faptului cd au cotizat In mod
obligatoriu la acest pilon II de pensii.

12.

Art. 41 - (1) Contractul de asigurare sociala
previzut la art. 6 alin. (2) poate fi reziliat la
inifiativa oricdreia dintre parti, conform
clauzelor previzute In contract.

(2) Contractul de asigurare sociald prevazut la
art. 6 alin. (2) se reziliaza, din initiativa casei
teritoriale de pensii, In cazul neplitii
contributiei de asiguriiri sociale pentru o
perioada de 3 luni consecutive.

(3) Rezilierea contractului de asigurare
sociald potrivit alin.(2) se face incepand cu
ziua urmitoare celei pentru care s-a platit
contributia de asiguriri sociale.

(4) In cazul rezilierii contractului de asigurare
sociala, contributiile de asigurari sociale
achitate nu se restituie, iar stagiul de cotizare
astfel realizat se determind prin raportarea
sumelor platite la cota de contributie de
asigurari sociale aplicatd asupra céstigului
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

La art. 41, alin. (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(4)in cazul rezilierii contractului de asigurare
facultativa, contributiile de asigurari sociale
achitate nu se restituie, iar stagiul de cotizare
astfel realizat se determind prin raportarea
sumelor platite la cota de contributie de
asigurdri sociale aplicati asupra valorii
salariului de bazid minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare la data incheierii
contractului de asigurare sociala.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hariu si deputati PNL si respins

Prin corelare cu amendamentele art. 33
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cu majoritate de voturi

13.

Art. 44 — Stagiul de cotizare se certifica, la
cererea asiguratului sistemului public de
pensii, prin adeverintd emisad de citre CNPP,
prin casele teritoriale de pensii.

Articolul 44 se modifici si va avea
urmaitorul cuprins:

Art. 44

(1) Stagiul de cotizare se certificd gratuit, la
cererea asiguratului sistemului public de
pensii, ori de cite ori este nevoie, de catre
CNPP/casele teritoriale de pensii.

(2) CNPP/ casele teritoriale de pensii
informeaza, din oficiu, anual, fiecare
asigurat, la ultima adresa certificata, cu
privire la stagiul de cotizare cumulate in
sistemul public de pensii.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Considerdm necesar ca asiguratii la sistemul
public de pensii si fie informati cu privire la
stagiul lor de cotizare in sistemul public de
pensii astfel cum cei care sunt plititori de
contributii la pilonul II primesc o astfel de
informare.

Asa se poate urmdri si de cétre asigurat, cat
si de autoritatile abilitate ale statutului, faptul
cd angajatorul isi indeplineste obligatiile
contractuale si contributiile la sistemul
public de pensii sunt virate in mod
sistematic.

14.

Art. 46 — (1) Persoanecle care indeplinesc
conditiile de pensionare previzute de
prezenta lege, pot beneficia de una dintre
urmdtoarele categorii de pensii acordate de
sistemul public de pensii:

a) pensia pentru limitd de varsti;

b) pensia anticipata;

¢) pensia de invaliditate;

d) pensia de urmas.
(2) In sistemul public de pensii o persoana
poate beneficia de o singurad categorie de
pensie dintre cele prevazute la alin. (1).

La art. 46 se introduc doui noi alineate,
alin. (3) si (4) cu urmitorul cuprins:

(3) Persoanele care indeplinesc conditiile
pentru obtinerea mai multor pensii de
serviciu, reglementate de legi cu caracter

Consideram necesare prevederile astfel incat
sd nu ne avem persoane care beneficiaza atit
de pensie de magistrat cat si de pensie din
sistemul militar.

Totusi prevederile alin. (4) sunt necesare
pentru a ca o persoand care a cotizat in doua
sisteme de pensii (ex. sistemul de stat si la
Casa de pensii a avocatilor) sa beneficieze de
cele doud pensii la care a cotizat.
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special, opteazi pentru obtinerea uneia dintre
acestea.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in
situatia In care persoana indeplineste atat
conditiile pentru acordarea unei pensii de
serviciu, reglementate de legi cu caracter
special, cit si cele pentru acordarea unei
pensii dintr-un sistem propriu de asigurdri
sociale neintegrat sistemului public de pensii.
Amendament formulat de doamna senator
Carmen Harau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

15.

Art. 52 - Persoanele care au realizat un
stagiu de cotizare in condifii de handicap
beneficiaza de reducerea varstelor standard de
pensionare prevazute in anexa nr. 5, in functie
de gradul de handicap, dovedit cu certificat
de incadrare in grad si tip de handicap cu
valabilitate permanentd, in conditiile Legii
448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor  persoanelor cu  handicap,
republicatd dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu
handicap grav, dacé au realizat, in conditii de
handicap grav, cel putin stagiul minim de
cotizare;

b) cu 10 ani, In situaia asiguratilor cu
handicap accentuat, dacd au realizat, in
conditii de handicap accentuat, un stagiu de
cotizare de cel putin 20 de ani;

c¢) cu 10 ani, in situatia asigurafilor cu
handicap mediu, daca au realizat, in conditii

Amendament nr. 1
La art. 52 litera a) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

a) in situatia asiguratilor cu handicap
grav, indiferent de virsta, daca au
realizat cel putin 1/3 din stagiul
complet de cotizare;

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi Akos si respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr.2

a) indiferent de varsti, dacii au realizat in
conditii de handicap grav cel putin 1/3 din
stagiul complet de cotizare;

Amendament formulat de domnul senator

Motivare Derzsi:

Tindnd cont ci atat in legislatia in vigoare
din Roménia persoanele cu acelasi grad de
handicap au drepturi egale, cit si In
prevederile prezentei legi la art. 2, litera d) se
asigurd, ca potrivit principiul egalitdtii,
asiguratii care au realizat cel putin stagiul
minim de cotizare in sistemul public de
pensii, beneficiazi de tratament
nediscriminatoriu, 1n ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevdzute de lege;
considerdm necesard modificare propusa.

Motivare Chisalita:

Intrucat in legislatia din Roménia persoanele
cu acelasi grad de handicap au drepturi egale,
am scos de la art. 52 lit. a) persoanele cu
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de handicap mediu, stagiul complet de
cotizare.

Ioan Chisalita §i respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr.3:

handicap grav si le-am glisat/introdus la art.
53 unde sunt stabilite conditiile de
pensionare pentru nevizatori, care sunt
persoane cu handicap grav.

Consideram cd prin aceastd modificare se
rezolvd o inechitate destul de mare dintre
persoanele cu handicap, in conditiile in care
in proiect echitatea sociala este foarte
puternic scoasd in evidenti! In acest fel,
Noua Lege a pensiilor se armonizeazd cu
Legea 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, elimindndu-se diferenta dintre
tipurile de handicap din cadrul aceluiasi grad
de handicap. In plus,

prin aceastd reglementare persoanele cu
dizabilitdti grave vor fi stimulate s lucreze.
Se incalcd principiul constitutional al
egalititii, dar §i propriul principiu statuat la
art. 2 lit. d): principiul egalitétii, potrivit
caruia asiguratii care au realizat cel putin
stagiul minim de cotizare in sistemul public
de pensii, beneficiazd de tratament
nediscriminatoriu, in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevazute de

lege.

In forma actualda a Legii pensiilor numai
nevizitorii se pot pensiona indiferent de
varstd, dacd au realizat in conditii de
handicap grav cel putin 1/3 din stagiul
complet de cotizare. Cumularea pensiei cu
salariul constituie un motiv important ca
persoana cu handicap si ramana angajata.
Motivare Harau si deputati:
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Art. 52

Persoanele care au realizat un stagiu de
cotizare in conditii de handicap preexistent
calititii de asigurat beneficiazd de reducerea
varstelor standard de pensionare previzute in
anexa nr. 5, in functie de gradul de handicap,
dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip
de handicap eu-valabilitate-permanesnts, dupd
cum urmeaza:

a) indiferent de varsti, daci au realizat in
conditii de handicap grav cel putin o
treime din stagiul complet de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu
handicap accentuat, dacid au realizat, in
conditii de handicap accentuat, un stagiu de
cel putin 20 ani;

¢) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu
handicap mediu, daci au realizat, in conditii
de handicap mediu, stagiu complet de
cotizare.

Amendament formulat de doamna senator

Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Amendament nr.4:

Considerdam ca prin aceastd modificare se
rezolvd o inechitate destul de mare dintre
persoanele cu handicap, in conditiile in care
in proiect echitatea sociald este foarte
puternic scoasd in evidenti! in acest fel,
Noua Lege a pensiilor se armonizeazd cu
Legea 448/2006, privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, eliminidndu-se diferenta dintre
tipurile de handicap din cadrul aceluiasi grad
de handicap. In plus, prin aceastd
reglementare persoanele cu dizabilititi grave
vor fi stimulate si lucreze.

Motivare Comisia DO:
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a) In situatia asiguratilor cu handicap grav,
indiferent de varstid, daci au realizat cel
putin 1/3 din stagiul complet de cotizare;

Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte
si minorititi §i respins cu majoritate de
voturi

Intruct in legislatia din Romania persoanele
cu acelasi grad de handicap au drepturi egale,
am scos de la art. 52 lit. a) persoanele cu
handicap grav si le-am glisat/introdus la art.
53 unde sunt stabilite conditiile de
pensionare pentru nevazitori, care sunt
persoane cu handicap grav.

Consideram cd prin aceastd modificare se
rezolvd o inechitate destul de mare dintre
persoanele cu handicap, in conditiile in care
in proiect echitatea sociald este foarte
puternic scoasd in evidenta! In acest fel,
Noua Lege a pensiilor se armonizeazd cu
Legea 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, elimindndu-se diferenta dintre
tipurile de handicap din cadrul aceluiasi grad
de handicap. In plus, prin aceasts
reglementare persoanele cu dizabilitati grave
vor fi stimulate sa lucreze.

Se 1incalca principiul constitutional al
egalitiitii, dar si propriul principiu statuat
la art. 2 lit. d): principiul egalitatii,
potrivit ciaruia asiguratii care au realizat
cel putin stagiul minim de cotizare in
sistemul public de pensii, beneficiazi de
tratament nediscriminatoriu, in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile prevazute
de lege.

in forma actuald numai nevazitorii se pot
pensiona indiferent de varstd, daca au
realizat in conditii de handicap grav cel
putin 1/3 din stagiul complet de cotizare.
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16.

Art. 53 — Nevazitorii beneficiazd de pensie
pentru limita de vérstd, indiferent de varsta,
daca au realizat ca nevazator cel putin 1/3 din
stagiul complet de cotizare.

Amendament nr.1 :

Art. 53 — Persoanele cu handicap grav sau
accentuat beneficiazd de pensie pentru limitd
de varstd, indiferent de vAarstd, dacd au
realizat ca persoand cu handicap grav sau
accentuat cel putin 1/3 din stagiul complet de
cotizare

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi Akos si respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr.2:

Art. 53 — Persoanele cu handicap grav
beneficiaza de pensie pentru limitd de vérsta,
indiferent de véarstd, dacd au realizat ca
persoana cu handicap grav cel putin 1/3 din
stagiul complet de cotizare.

Amendament formulat de domnul senator
Ioan Chisilita §i respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr.3:

Art. 53 - Persoanele cu handicap grav
beneficiazad de pensie pentru limita de varsta,
indiferent de varstd, daci au realizat ca
persoani cu handicap grav cel putin 1/3 din
stagiul complet de cotizare.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL s§i respins
cu majoritate de voturi

Motivare Derzsi:

Potrivit art. 2 litera d) din prezenta lege,
principiul egalitatii este incalcati, daca
prevederile prezentei articol asigura beneficii
doar persoanelor nevizitoare si nu in general
persoanelor cu handicap grav.

Motivare Chisalita:

S-a inlocuit sintagma ,nevdzitor/i” cu
»persoand/e cu handicap grav”, conform cu
motivarea de la art. 52.

Motivare Harau si deputati:

Pentru a se evita discriminarea intre
persoanele cu handicap grav si nevazatori.
Astfel se respectd si principiul egalititii
mentionat in art. 2 din prezentul proiect de
lege.
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Amendament nr.4:

”Art. 53 Persoanele cu handicap grav
beneficiazd de pensie pentru limitd de varsta,
indiferent de varstd, daci au realizat cel putin
1/3 din stagiul complet de cotizare.”
Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte
si minoritati §i respins cu majoritate de
voturi

Motivare Comisia DO:

Potrivit art. 5. Alin 1 din Conventia privind
drepturile  persoanelor cu  dizabilitéti
(CDPD),, statele recunosc faptul cid toate
persoanecle sunt egale in fata legii §i sub
incidenta legii si au dreptul fara niciun fel de
discriminare la protectie egald si beneficiu
egal al legii”. Egalitatea
substantiald/materiald se referd la ideea ca
persoanele din diferite situatii ar trebui
tratate diferit. Aceasta cuprinde doud
obiective distincte: egalitatea de sanse si
egalitatea rezultatelor. Desi o abordare bine
aplicatd a egalitétii de sanse este de obicei
suficientd pentru a asigura cd majoritatea
persoanelor cu dizabilitdfi se pot bucura de
drepturile lor funda-mentale, angajamentul
suplimentar al statului fatd de egalitatea de
facto poate fi de mare ajutor pentru a asigura
respectarea  drepturilor  persoanelor cu
dizabilitati.

Acesta este motivul pentru care CDPD
cuprinde un concept de egalitate substantial
care depiseste/are prioritate fatd de modelul
egalitatii de sanse pentru a implica abordarea
egalitdtii rezultatelor.

Discriminarea, astfel cum este interzisd in
Conventie, trebuie diferentiata de tratamentul
,diferit” sau ,arbitrar”. De fapt, o
discriminare pozitivi a persoanelor cu
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dizabilitati sub forma unor masuri adecvate
si concrete - este necesard pentru a elimina
discrimindrile existente §i pentru a crea
oportunititi echitabile pentru persoanele cu
dizabilitéti. Aceastd abordare a fost adoptati
de catre Comitetul CDPD in prima sa decizie
in cadrul comunicérilor individuale in cadrul
Protocolului optional la CDPD. Comitetul a
constatat cd o lege aplicatd intr-o manierd
neutrd poate avea un efect discriminatoriu
atunci cand circumstantele speciale ale
persoanelor cdrora li se aplicd nu sunt luate
in considerare. Prin urmare, dreptul de a nu fi
discriminat in exercitarea Conventiei poate fi
incaélcat.

Totodatd, in contextul persoanelor cu
dizabilitati, Comitetul ONU  privind
drepturile economice, sociale si culturale
(CESCR) a subliniat faptul ca actiunile
pozitive nu constituie o 1incdlcare a
principiului nediscriminérii. Mai degraba,
Comitetul a observat cd actiunea pozitiva
este un mijloc legitim prin care sa se elimine
discriminarea fécutd 1n trecut si prin care sa
se obtina o egalizare a oportunitatilor.

Astfel, o prevedere de natura celei din art. 53
pensiilor nu ar fi consideratd ca fiind
discriminatorie in raport cu celelalte
persoane. Cu toate acestea trebuie avut in
vedere faptul ca potrivit alin 2. ,,Statele Péarti
vor interzice toate tipurile de discriminare pe
criterii de dizabilitate §i vor garanta tuturor
persoanelor cu dizabilitdi protectie juridicd
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egald si efectivd impotriva discrimindrii de
orice fel”. In acest sens o distinctie intre
diferitele categorii de persoane cu dizabilitati
cu privire la dreptul la pensie reprezintd o
formé de discriminare.

Asa cum s-a subliniat la Art. 3, alineatele )
si t), s-ar perpetua inechitatea intre
persoanele nevazitoare si celelalte tipuri de
handicap, prin aceea cd persoanele afectate
de cecitate (indiferent de grad!) se pot
pensiona oricand, iar restul persoanelor cu
nevoi speciale beneficiazd de o reducere a
varstei de pensionare, corespunzatoare
stagiului de cotizare si a gradului de
handicap.

17.

Art. 55 - (1) In situatia personalului
aeronautic civil navigant profesionist din
aviaia civild din Romania, prevederile art. 49
alin. (1) lit. b) se aplicd numai in conditiile
realizarii numarului minim de ore de zbor,
salturi sau starturi aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 581/2001 privind criteriile de
incadrare a personalului navigant din aviatia
civila in conditii speciale de munca.

(2) Activitdtile de cercetare, explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I si II de expunere la radiatii
sunt cele aprobate prin Hotédrarea Guvernului
nr. 583/2001 privind stabilirea criteriilor de
incadrare a activitdfilor de cercetare,
explorare, exploatare sau prelucrare a
materiilor prime nucleare din zonele I si II de
expunere la radiatii.

La art. 55, alineatele (2) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

(2) Activitdtile de cercetare, cercetare
stiintifica, explorare, exploatare sau
prelucrare a materiilor prime nucleare, de
exploatare a centralelor nucleare, zonele I
si IT de expunere la radiatii sunt cele aprobate
prin Hotardrea Guvernului nr. 583/2001
privind stabilirea criteriilor de incadrare a
activititilor ~de  cercetare,  explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare din zonele I si II de expunere la
radiatii.

(3) Activitatile prevazute in anexa nr. 2,
avizate In conditii speciale de munca,
realizate in unitétile previzute in anexa nr. 3,
se considerd in condifii speciale de muncd

Corelare cu modificiarile aduse la art. 28
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(3) Activitatile din anexa nr. 2, avizate in
conditii speciale de munca, realizate in
unititile din anexa nr. 3, se considerd in
conditii speciale de muncd numai dacd
acestea se desfagoard pe durata programului
normal de lucru dintr-o luna.

numai dacd acestea se desfigoara pe durata
programului normal de lucru dintr-o luna.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Harau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Corelare tehnica legislativa.

18.

Art. 56 — (1) Femeile care au realizat stagiul
minim de cotizare §i care au niscut 3 copii §i
i-au crescut panda la varsta de 16 ani
beneficiazid de reducerea cu 6 ani a vérstei de
pensionare prevazutd in anexa nr. 5.

(2) La reducerea prevdzutd la alin. (1) se
adaugd cite un an in plus incepand cu al
patrulea copil.

Amendament nr.1:

Alineatul (1) al articolului 56 se modifica
dupa cum urmeaza:

Art.56 — (1) Femeile care au realizat stagiul
minim de cotizare §i care au nascut 2 copii si
i-au crescut pand la varsta de 16 ani
beneficiaza de reducerea cu 4 ani a varstei de
pensionare prevazuta in anexa nr.5.
Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hariu si domnul senator
Parvulescu i respins cu majoritate de voturi

Alineatul (2) al articolului 56 se modifica
dupa cum urmeaza:

Art.56 — (2) La reducerea prevazuti la
alin.(1) se adauga céte un an in plus incepand
cu al treilea copil.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiridu si domnul senator
Parvulescu §i respins cu majoritate de voturi

Dupi alineatul (2) al articolului 56 se
introduce un nou alineat, alin(3) dupd cum

Motivare Hirau alin. 1:

Incurajarea reald a demografiei si natalitatii
sociale, sprijinindu-se si stimulandu-se astfel
tinerii care isi intemeiazd o familie,au
venituri medii si depun un efort sentimental,
financiar §i uman pentru a avea cel mult doi
copii.

Motivare Haréu alin. 2:

Masura se aplicd concret pentru cei care isi
asuma sa aiba si sd creascd mai mult de doi
copii.

Motivare Harau alin. 3:
Este necesar ca de drepturile de mai sus sd
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urmeaza:

Art.56 — (3) De drepturile previzute la
alin.(1) beneficiazd si familiile care au
infiat copii mai mici de 2 ani din centrele
de plasament, precum si bunicii sau rudele
pana in gradul IV care sunt tutori oficiali
ai copiilor minori de pan in 2 ani si care ii
cresc pana la varsta de 16 ani, sau au grija
legal de minorii ai cdror parinti sunt
plecati la munca in striindtate de mai bine
de S ani si, de asemenea, tatii singuri care
au crescut copii pani la varsta de 16.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiarau si  domnul senator
Parvulescu §i respins cu majoritate de voturi

Amendament nr.2:

La art. 56 se introduc doui noi alineate,
alin. (3) si alin. (4), cu urmatorul cuprins:
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
beneficiaza de aceleasi drepturi, previazute
la alin. (1) si (2) si femeile care au niscut 3
copii, dar din care unul / mai multi nu a/
au putut fi crescuti pana la varsta de 16 ani
din motive neimputabile femeilor aflate in
aceasti situatie.

(4) De drepturile previazute la alin. (1) — (3)
beneficiazi si femeile sau barbatii care au
crescut 3 copii/ mai multi pana la varsta de
16 ani.

Amendament formulat de doamna senator

beneficieze si cei care au griji de minorii ai
caror péarinti au plecat la muncd in
strainatate.

De asemenea trebuie eliminatd discriminarea
si pentru persoanele si-au  asumat
responsabilitatea de a adopta cel putin doi
copii din centrele de plasament.

Motivare Hirau si deputati:

Consideram cé sunt necesare sa fie previzute
si cazurile In care un copil decedeazd din
cauze neimputabile femeii care 1-a nascut si
crescut copii pand la varsta de 16 ani.

De asemenea, alin. (4) clarifici si situatiile in
care un barbat/ o femeie cresc trei copii pana
la varsta de 16 ani (ex. adoptie; plasament,
sotul creste copii dupd decesul sotiei la
nasterea celui de —al I1I-lea copil).
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Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Amendament nr.3:

La art. 56, dupa alin. (2) se introduc doui
noi alineate, alin.(3) si alin.(4) care vor
avea urmaitorul cuprins:

”(3) De prevederile acestui articol
beneficiaza si femeile care au adoptat unul
sau mai multi copii si i-au crescut pana la
varsta de 16 ani, cu indeplinirea conditiilor
privind numarul total de copii previzut la
alineatele 1 si 2.

(4) De prevederile acestui articol pot
beneficia si tatii, in cazul in care mama a
decedat ori fiind in viata opteazi si nu
beneficieze de reducerea prevazuta la
alineatele 1-3 ale prezentului articol.”

Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte
si minorititi si respins cu majoritate de
voturi

Motivare Comisia DO:

Pentru respectarea principiului egalititii de
sanse.

19.

Art.59- (1) Pensia anticipata se cuvine, cu cel
mult 5 ani Tnaintea Implinirii varstei standard
de pensionare, persoanelor care au realizat
stagiul complet de cotizare prevdzut in anexa
nr. 5, precum si celor care au depasit stagiul
complet de cotizare cu pand la 8 ani.

(2) La stabilirea stagiului de cotizare necesar
acorddrii pensiei anticipate se iau in

Amendament nr.1

La SECTIUNEA a 2-a, Art. 59, se introduc
doui noi aliniate (4) si (5), cu urmétorul
continut:

4) Persoanele care au locuit cel putin
30 de ani in zonele afectate de poluarea
remanentd din cauza extractiei si
prelucrarii minereurilor neferoase cu

Motivare Buican:

in Legea 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, la art. 65, alin. (5), se prevede
cd persoanele care au locuit 30 de ani in
zonele afectate de poluarea remanentd
beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare cu 2 ani fard penalizarea specifica
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considerare perioadele asimilate prevazute la
art.14 alin.(1) lit. d) - h) si art. 15.

(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste
prin diminuarea cuantumului pensiei pentru
limitd de vérstd, in raport cu stagiul de
cotizare realizat peste stagiul complet de
cotizare prevdzut in anexa nr. 5 §i cu
numdrul de luni cu care s-a redus varsta
standard de pensionare, conform tabelului nr.
3.

continut de cupru, plumb, sulf, cadmiu,
arseniu, zinc, mangan, fluor, clor, a
pulberilor metalice si/sau de cocs
metalurgic, precum s§i a emisiilor de
amoniac si derivate, respectiv Baia Mare,
Copsa Mica, Zlatna, Targu Mures, Slatina,
Turnu Migurele si Rimnicu Valcea pe o
razi de 8 km in jurul acestor localititi,
beneficiazi de reducerea varstei
standard de pensionare cu 2 ani fara
penalizarea previzuti la alin. (3).

}) Prevederile alin. (4) se aplici pana
la data de 31 decembrie 2030.
Amendament formulat de domnul deputat
Cristian Buican i respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr. 2:

unei pensii anticipate. in prezent, peste
500.000 de ©persoane din Romaénia
beneficiazd de acest drept, ce reprezintd de
fapt o reparatie morala a statului roman fata
de acei cetdteni care au trdit o perioadd
indelungatd de timp in zone afectate de
poluare remanentd si care le-a afectat
sénitatea iremediabil. Introducerea celor
doud aliniate reprezintd, in fapt, péastrarea
acestui drept céstigat. in acest sens, deciziile
Curtii Constitutionale in materie de pensii,
potrivit carora un drept castigat nu mai poate
fi revocat, sunt mai mult decat sugestive.
Totodatd, inclusiv in Avizul Consiliului
Legislativ, referitor la proiectul de Lege
privind sistemul public de pensii in discutie,
se atrage atentia legiuitorului ci ,.din art. 59
a proiectului de lege lipseste ipoteza
previzuta de art.65, alin. (5) din lege lata" si
se recomandd pastrarea acestuia, fiind o
prevedere legala asupra céreia au fost facute
completari recent, in anul 2017. Pe cale de
consecintd, Parlamentul are obligatia de a lua
masurile legislative necesare 1n vederea
pastrarii dreptului acestor persoane ce au
locuit 30 de ani in zonele afectate de
poluarea remanentd de a beneficia de
reducerea varstei standard de pensionare cu 2
ani fara penalizare.

Motivare Harau+Stirbu:
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La art. 59 se introduce un nou alineat, alin.
(4) cu urmitorul cuprins:

(4) Persoanele care au locuit cel putin 30
de ani in zonele afectate de poluarea
remanenti din cauza extractiei, prelucririi
si arderii cidrbunelui sau a sistarilor
bituminoase, a extractiei si prelucririi
minereurilor neferoase cu continut de de
praf sau de emisii de gaze cu efect de sera,
cupru, plumb, benzen, toluen, sulf, cadmiu,
arseniu, zinc, mangan, fluor, clor,
cianuratie, feldspat si siliciu sau de radiatii
din minereuri radio-active, hidrogen
sulfurat, crom trivalent, crom hexavalent,
a pulberilor metalice si/sau de cocs
metalurgic, precum si a emisiilor de
amoniac si derivate, din localitatea Slatina
si pe o razi de 8 km in jurul acestei
localititi, beneficiazid de reducerea varstei
standard de pensionare cu 2 ani fara
penalizarea prevazuta la alin. (3).

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hariu, domnul senator Eugen
Pirvulescu si domnul deputat Gigel Stirbu
si respins cu majoritate de voturi

Amendament nr.3:

Consideram c& poluarea remanenta in unele
zone ale tarii ar trebui s permitd persoanelor
ce locuiesc efectiv acolo §i a ciror sdnatate
este direct afectatd de aceastd poluare, si iasi
la pensie cu doi ani mai devreme fard
penalizare, lucru pe care legislatia actuala il
prevede.

Propunerea vizeazd introducerea locuitorilor
din orasul Slatina, jud. Olt, in randul
persoanelor ce trebuie sa beneficieze de
reducerea varstei standard de pensionare cu 2
ani datoritd poludrii remanente existente in
zond. Aceastd poluare se datoreazi fabricii
Alro din Slatina, functionald din anul 1963,
fiind in prezent, una dintre cele mai mari
companii producitoare de aluminiu din
Europa Centrali gi de Est.

Motivare Harau:
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La SECTIUNEA a 2-a, Pensia anticipata,
art. 59, se introduc doua noi alienate (4) si
(5), cu urmitorul cuprins:

(4) Persoanele care au locuit cel putin 30
de ani in zonele afectate de poluarea
remanentd din cauza extractiei, prepararii
si arderii carbunelui si din cauza extractiei
si prelucriarii minereurilor feroase si
neferoase cu continut de praf sau emisii de
gaze cu efect de serd, cupru, plumb, sulf,
cadmiu, arseniu, zinc, mangan, fluor, clor,
a pulberilor metalice si/sau de cocs
metalurgic, precum si a emisiilor de
amoniac si derivate, respectiv Baia Mare,
Copsa Mica, Zlatna, Targu Mures, Slatina,
Turnu Maigurele, Rimnicu Vilcea,
Petrosani, Vulcan, Lupeni, Petrila,
Aninoasa, Uricani, Hunedoara, Cailan,
Deva, Brad, Orastie, Soimus si Certej pe o
razi de 8 km in jurul acestor localititi,
beneficiazi de reducerea virstei standard
de pensionare cu 2 ani fird penalizarea
previzuta la alin. (3)

(5) Prevederile alin. (4) se aplici pani la
data de 31 decembrie 2030.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr.4:

Amendamentul vizeazd protejarea  si
sprijinirea persoanelor afectate de emisiile de
substante nocive provenite de la exploatérile
miniere din Valea Jiului, de la Termocentrala
Paroseni, de la Combinatul siderurgic din
Municipiul Hunedoara §i  Combinatul
siderurgic de la Cilan, toate aceste localitati
situdndu-se in judetul Hunedoara.

De asemenea, se doreste realizarea unui
cadru legislativ care sa le permitd celor
afectati de poluarea produsd de exploatarea
acestor societdfi sa se pensioneze anticipat,
fara a suporta penalitifile aferente. In
concret, este vorba despre persoanele care au
locuit cel putin 30 de ani in Valea Jiului
(municipiile Petrosani, Vulcan, Lupeni si
oragele Petrila, Aninoasa si Uricani), in
municipiul Hunedoara st oragul Cilan,
precum si persoanele care,indiferent de
domiciliu, desfasoard sau au desfasurat
activitafi lucrative in zona mentionatd timp
de minimum 30 de ani consecutivi. Mai
multcei care au muncit efectiv in
exploatdrile miniere, la termocentrald sau pe
platforma combinatului,au fost expusi ani la
rAdnd noxelor §i pulberilor cu efect nociv
asupra organismului,jar multi dintre ei nu
mai sunt astézi printre noi.

Amendament Hiriu si deputati:
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La art. 59 se introduce un nou alineat, alin.
(4) cu urmiitorul cuprins:

(4) Persoanele care au locuit cel putin 30
de ani in zonele afectate de poluarea
remanenti din cauza extractiei, prelucririi
si arderii cidrbunelui sau a sisturilor
bituminoase, a extractiei si prelucririi
minereurilor neferoase cu continut de praf
sau de emisii de gaze cu efect de seri,
cupru, plumb, benzen, toluen, sulf, cadmiu,
arseniu, zinc, mangan, fluor, clor,
cianuratie, feldspat si siliciu sau de radiatii
din minereuri radio-active, hidrogen
sulfurat, crom trivalent, crom hexavalent,
a pulberilor metalice si/sau de cocs
metalurgic, precum si a emisiilor de
amoniac si derivate, respectiv Baia Mare,
Copsa Mica, Zlatna, Targu Mures, Slatina,
Drobeta-Turnu Severin, Tarniveni, Turnu

Maigurele, Baia de Ariey, Ploiesti,
Petrosani, Vulcan, Lupeni, Petrila,
Aninoasa, Uricani, Hunedoara, Cilan,

Bacidu, Onesti, Suceava, Briila, Resita,
Otelu Rosu, Moldova Nouid, Anina,
Armenis, Ciudanovita, Motru, Miitisari,
Dragotesti, Negomir, Rovinari, Urdari,
Farcasesti, Plopsoru, Fiagiras, Victoria,
Galati si Rimnicu Vilcea pe o raza de 8
km in jurul acestor localititi, beneficiaza
de reducerea varstei standard de
pensionare cu 2 ani fira penalizarea
previzuta la alin. (3).

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins

Considerdm cé poluarea remanentd in unele
zone ale tarii ar trebui s permita persoanelor
ce locuiesc efectiv acolo si a céror sinatate
este direct afectatd de aceastd poluare, si iasi
la pensie cu doi ani mai devreme fard
penalizare.
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cu majoritate de voturi

20.

Art.62 - Pensia de invaliditate se cuvine
persoanelor care indeplinesc cumulativ
urmaitoarele conditii:

a) nu au implinit varsta standard de
pensionare prevazutd in anexa nr. 5;

b) au realizat, la data solicitérii pensiei
de invaliditate, stagiul minim de cotizare de
15 ani;

c) si-au pierdut total sau cel putin
jumatate din capacitatea de munca, din cauza:

i. accidentelor de muncd si bolilor
profesionale, constatate conform legii;

ii. altor boli i accidente care nu au legaturad
cu munca.

iii. participarii la lupta pentru victoria
Revolutiei din Decembrie 1989 ori in legétura
cu evenimentele revolutionare din decembrie
1989, care erau cupringi intr-un sistem de
asigurdri sociale anterior datei ivirii
invaliditatii.

Art. 62 se modifica §i va avea urmitorul
cuprins:

Art. 62 - Pensia de invaliditate se cuvine
persoanelor care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:
a) nu au implinit véarsta standard de
pensionare prevazutd in anexa nr. 5;
b) si-au pierdut total sau cel putin
jumiitate din capacitatea de munci, din
cauza:

i. accidentelor de muncd si
profesionale, conform legii;

ii. neoplaziilor, schizofreniei si SIDA;

iii. altor boli si accidente care nu au legéturd
cu munca stabilite prin Hotirare a
Guvernului, publicati in Monitorul
Oficial, Partea 1. Hotararea de Guvern se
va stabili in termen de 30 zile de la data
intririi in vigoare a prezentei legi.

iv. participarii la lupta pentru victoria
Revolutiei din Decembrie 1989 ori in
legaturd cu evenimentele revolutionare din
decembrie 1989, care erau cupringi intr-un
sistem de asigurdri sociale anterior datei
ivirii invaliditatii.

v. elevii, ucenicii §i studentii, ca urmare a
accidentelor de muncd sau bolilor
profesionale survenite in timpul si din
cauza practicii profesionale.

bolilor

Amendamente formulate de doamna

Avénd in vedere Decizia CCR nr. 680/2012
considerdim necesar lit. b) din proiect prin
care se impune un stagiu de cotizare si fie
eliminata.

Se completeaza lit. ¢) cu doua categorii:

.-neoplaziilor, schizofreniei §i SIDA — sunt
prevazuti separat si In legislatia actuala desi
avem acea precizare la pct. iii (Intrucét nu se
face nicio mentiune la acestia in proiect
putem considera cd nu mai primesc pensie de
invaliditate)

-Elevii, ucenicii si studentii - este un drept
pe care il au In prezent, iar eliminarea
acestora inseamnd eliminarea unei categorii
sociale din dreptul de a primi pensie de
invaliditate, lucru ce este discriminatoriu .

De asemenea, se face completarea cu privire
la celelalte boli si accidente care nu au
legaturd cu munca sunt stabilite prin HG in
mod expres pentru a se cunoaste cine poate
beneficia de pensie de invaliditate.
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senator Carmen Hirau si deputati PNL si
respins cu majoritate de voturi

21. | Art.63 — (1) In raport cu gradul de reducere a | La art. 63, alin. (2) se modifica si va avea | Chiar dacd noul text Ilegislativ da
capacititii de munci, invaliditatea este: urmiitorul cuprins: posibilitatea oricérei persoane ce beneficiazi
a) dc? grafiul I Vcaracteri.zaté de deﬁci?n;a} (2)Pentru orice grad de invaliditate prevazut de ‘p.e{ls.ie de ir-lvaliditate sé pczaté Qresta
funcpone‘lla grava, capacitate de muncd si la alin. (1), in functie de natura afectarii act1v1.ta;1 Vprofesmnale, consideram cd nu
autoservire diminuate; o . capacitaii de munca i tipul raportului de trebu.le sd se szuzeze 'de acestea si .astfel
b) de gradul II, caracterizata de deficienta < . f 9 considerdim c¢d& se 1impune mentinerea

; N - . . | muncd, capacitatea de muncd poate fi e ey s >
ft}ngglona:la ac.:ce:ntuata3 capacitate de muned | o derata pistrati  pentru  activititi preve.derlf legls.la‘,ufal actuale de a munci cel
d{mlnuflta si capacitate de autoservire profesionale, persoana putdnd si presteze o mult jumatate din timpul normal de lucru.
pastratd; . . activitate profesionali, corespunziatoare a
c) de gradul IIl, caracterizatd de deficienta . NN

. - . . . | cel mult jumitate din timpul normal de
functionala medie, capacitate de munca lucrw.
diminuatd i capacitatea de autoservire
pastrati; Amendament formulat de doamna senator
(2) Pentru orice grad de invaliditate previzut | Carmen Hariu si deputati PNL si respins
la alin. (1), in functie de natura afectirii | c# majoritate de voturi
capacitdtii de muncd si tipul raportului de
muncd, capacitatea de muncd poate fi
consideratd péstratd pentru anumite activitéti
profesionale.

22. | Art. 65 - (1) Evaluarea capacitatii de muncd, | La art. 65, alin. (4), (7), (11) se modifica si | Nu sunt indicate corect alineatele

in vederea stabilirii gradului de invaliditate,
se face, la cerere, pand la data implinirii
varstei standard de pensionare prevdzutd in
anexa nr.5, cu exceptia urmasilor prevazuti la
art. 75 lit. ¢), de catre medicul specializat n
expertiza medicald a capacitdfii de munca din
cadrul INEMRCM, denumit in continuare
medic expert al asigurarilor sociale.

(2) Pentru evaluarea capacitafii de munca,
cererea §i documentele medicale ale
solicitantului se depun la cabinetul de
expertiza medicald a capacitaii de munca din

vor avea urmitorul cuprins:
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subordinea INEMRCM, de
domiciliul solicitantului.

(3) In urma examinarii clinice, a analizérii
documentelor medicale prezentate si, dupi
caz, a avizului INEMRCM, medicul expert al
asigurarilor sociale completeazd raportul de
expertiza medicald a capacititii de munca si
emite decizia medicald asupra capacititii de
muncai.

(4) In situatia in care, pentru emiterea deciziei
medicale prevazute la alin. (3) sunt necesare
investigatii sau examindri de specialitate
suplimentare, medicul expert al asigurarilor
sociale propune, dupa caz, prelungirea duratei
concediului pentru incapacitate temporard de
munca, in conditiile legii.

(5) Decizia medicala previzuta la alin. (3)se
emite in termen de 45 de zile de la data
inregistrarii cererii §i se comunicd in termen
de 10 zile de la emitere. in situatiile previzute
la alin. (4), termenul de emitere a deciziei
medicale se prelungeste corespunzitor.

(6) Decizia medicald asupra capacitafii de
munci poate fi contestatd, in termen de 30 de
zile de la comunicare, la comisiile medicale
regionale de contestatii.

(7) Comisiile medicale regionale de
contestatii functioneazd in cadrul centrelor
regionale de expertizd medicald a capacitatii
de munca din subordinea INEMRCM.

(8) Contestafia previzutd la alin. (6) se
solutioneazd in termen de 45 de zile de la
inregistrare. Decizia emisd In solutionarea
contestatiei se comunicd in termen de 10 zile

in functie

(4)/3 In urma examindrii clinice si a analizarii
documentelor medicale prezentate, medicul
expert al asigurarilor sociale completeaza
raportul de expertiza medicald a capacititii de
muncd $i emite decizia medicald asupra
capacititii de munca.

(7)/6 Decizia medicald asupra capacitatii de
munci poate fi contestatd, in termen de 30 de
zile de la comunicare, la comisiile medicale
regionale de contestatii de ciitre persoana
care a solicitat incadrarea in grad de
handicap sau/ si mandatarul/
reprezentantul legal al acestuia.

Se elimind avizul INEMRCM, céci nu-i
vedem necesitatea.

Consideram cé este necesar lamurirea in mod
expres a persoanelor cu privire la cine poate
face contestatia
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de la data solutionarii.

(9) Deciziile medicale ale comisiilor medicale
regionale de contestatii date in solufionarea
contestatiilor prevazute la alin. (6) pot fi
atacate la Comisia Superioard de Expertiza
Medicalda a Capacitatii de Munca din cadrul
INEMRCM in termen de 15 de zile de la
comunicare.

(10) Contestatia prevdzuti la alin. (9) se
solutioneazad in termen de 45 de zile de la
inregistrare prin decizie a Comisiei
Superioare de Expertizi Medicala a
Capacititii de Muncé din cadrul INEMRCM.
Decizia emisd in solutionarea contestatiei se
comunicd in termen de 10 zile de la data
solutionarii si poate fi atacati la instantele
Jjudecitoresti competente, in termen de 30 zile
de la comunicare.

(11) Deciziile medicale asupra capacitatii de
muncd necontestate in termen, raméan
definitive.

(11)/9 Deciziile medicale ale comisiilor
medicale regionale de contestatii date in
solutionarea contestatiilor prevazute la alin.
(7) pot fi atacate la Comisia Superioard de
Expertizd Medicald a Capacitdtii de Munci
din cadrul INEMRCM in termen de 15 de zile
de la comunicare de ciitre persoana care a
solicitat incadrarea in grad de handicap
sau/ si mandatarul/ reprezentantul legal al
acestuia.

Amendamente formulate de doamna
senator Carmen Hairau si deputati PNL si
respins cu majoritate de voturi

23.

Art. 69 - (1) Pensionarii de invaliditate sunt
supusi revizuirii medicale periodic, In functie
de afectiune, la intervale cuprinse intre un an
si 3 ani, pand la implinirea vérstelor standard
de pensionare, la termenele stabilite de
medicul expert al asigurarilor sociale.

(2) Dupa fiecare revizuire medicald, medicul
expert al asigurdrilor sociale emite o noud
decizie medicald asupra capacititii de munca,
prin care se stabileste, dupa caz:

a) mentinerea in acelagi grad de invaliditate;
b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

¢) redobandirea capacititii de munca.

La art. 69, dupa alin. (4) se introduce un
nou alineat, alin. (41) care va avea
urmétorul cuprins:

Consideram ci este necesar sid se prevada
posibilitatea deplasarii medicului expert al
asigurdrilor sociale in vederea -efectudrii
revizuirii medicale periodice in situatiile
exceptionale 1n care persoana ce beneficiazad
de pensie de invaliditate este netransportabild
din diferite motive.
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(3) Dreptul la pensie de invaliditate se
modificd sau inceteazi incepand cu luna
urmétoare celei in care s-a emis decizia
medicald asupra capacitdtii de munca, emisa
in urma revizuirii medicale.

(4) Persoanele incadrate in grad de
invaliditate au obligatia sd se prezinte pentru
revizuirea medicald la termenul stabilit si s
prezinte documentele medicale si rezultatele
investigatiilor medicale solicitate de medicul
expert al asigurarilor sociale.

(5) Revizuirea medicala se poate efectua
oricdnd, atdt la cererea pensionarilor, daca
starea sandtatii lor s-a imbundtatit sau, dupd
caz, s-a agravat, precum si din oficiu, ca
urmare a convocdrii justificate de citre
medicul expert al asigurérilor sociale.

(6) Decizia medicald asupra capacitatii de
muncd emisd la revizuirea medicald urmeaza
aceleasi proceduri de contestare  si
solutionare, conform prevederilor art. 65.

(4" In cazul in care persoanele cu grad de
handicap grav sau accentuat sunt in
imposibilitatea fizica de scurtd sau de lunga
duratdi de a nu se putea prezenta pentru
revizuirea medicala la termenul stabilit vor
informa cabinetul de expertizd medicala si
pot solicita deplasarea medicul expert al
asigurdrilor sociale in vederea -efectudrii
revizuirii medicale periodice. Cererea cu
privire la informare si de solicitare a
deplasarii medicului expert al asigurarilor
sociale in vederea efectudrii revizuirii
medicale periodice poate fi facutd si de
mandatarul/ reprezentantul legal al persoanei
beneficiare de pensie de invaliditate..

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

24.

Art. 71 - (1) In vederea solutiondrii cererii de
incadrare in grad de invaliditate medicul
expert al asigurdrilor sociale poate solicita
avizul INEMRCM, cu privire la cazurile cu
documentatie medicald insuficientd si/sau
incompletd precum si in cazurile a céror

documentatie impune verificarea datelor
medicale.
(2) INEMRCM, centrele regionale de

expertizd medicald a capacitifii de muncd, pot

La art. 71, alin. (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Se pot ivi diferite probleme care pot face
imposibild prezentarea acestei persoane la
convocarea primita.
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convoca, pentru verificarea expertizei
medicale, persoanele incadrate in grad de
invaliditate.

(3) Persoanele care solicita incadrarea in grad
de invaliditate, precum si Persoanele
incadrate in grad de invaliditate, au obligatia
de a se prezenta la convocarea prevazuti la
alin. (2). Neprezentarea persoanelor Ia
convocare, precum si refuzul de a efectua
investigatiile medicale si  examindrile
necesare  pentru  evaluarea/expertizarea
capacititii de munca, atrag respingerea cererii
de Incadrare in grad de invaliditate sau dupa
caz, suspendarea platii pensiei de invaliditate.
(4) Incadrarea ultericardi in grad de
invaliditate a persoanelor care nu si-au
indeplinit obligatia prevazutd la alin. (3) se
face numai cu avizul INEMRCM.

(5) Neprezentarea la convocare sau, dupa caz,
refuzul efectudrii investigatiilor medicale si
examindrilor necesare in vederea
evaluarii/expertizarii capacitatii de munca, se
comunicd caselor teritoriale de pensii, in
termen de 5 zile, de cédtre INEMRCM,
centrele regionale de expertizd medicald a
capacitdfii de muncd, precum si de citre
medicul expert al asigurérilor sociale.

(6) In aplicarea prevederilor alin. (1) — (5),
INEMRCM emite avize, rapoarte de
expertizd medicald a capacititii de munca,
precum si decizii medicale asupra capacitatii
de muncd, cu caracter obligatoriu pentru
cabinetele de expertizd medicala a capacitafii
de munci sau centrele regionale de expertizd

(3) Persoanele care solicita incadrarea in grad
de invaliditate, precum s$i persoanele
incadrate in grad de invaliditate, au obligatia
de a se prezenta la convocarea previzuti la
alin. (2). Neprezentarea persoanelor la
convocare, din motive imputabile persoanei
care solicitai 1incadrarea in grad de
invaliditate, precum si refuzul de a efectua
investigatille medicale s§i  examinarile
necesare  pentru  evaluarea/expertizarea
capacititii de muncd, atrag respingerea cererii
de incadrare in grad de invaliditate sau dupa
caz, suspendarea platii pensiei.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi
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medicald a capacititii de munca.

25.

Art. 74 - Pensia de urmas se cuvine copiilor
si sotului supravietuitor, dacd sustinidtorul
decedat era pensionar sau indeplinea
conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Articolul 74 se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

Art. 74 — (1) Pensia de urmas se cuvine
copiilor §i sofului supravietuitor, daca
sustindtorul decedat era pensionar sau daca
sustinitorul decedat avea stagiul minim de
cotizare in sistemul de pensii.

2) in cazul in care sustinitorul decedat nu
indeplineste conditiile prevazute la alin. (1)
pensia de urmas se cuvine copiilor si
sotului supravietuitor prin raportare la
indemnizatia minima social, previazuta de
legislatia in vigoare.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Sunt foarte multe cazuri in care sotul , sotia
urmag nu poate dobandi o pensie de urmas
decat la data implinirii varstei standard de
pensionare. Cazurile in care sotiile minerilor
decedati,ramase viduve la o varstd tanara si
cu doi, trei copii sunt reale. Acestea
beneficiazd doar de pensiile de urmasgi a
copiilor, ele nerealizdnd stagii de cotizare
deoarece ramin acasa sd-si creascd copiii.
Dupd plecarea copiilor din caminul
parintesc, mama-sotia urmasd ramaéane fard
venit. In zonele miniere aceste cazuri exista
intr-un numér mare.

26.

Art. 76 - (1) Sotul supravietuitor are dreptul
la pensie de urmas pe tot timpul vietii, la
implinirea vérstei standard de pensionare,
dacad durata casitoriei a fost de cel putin 15
ani.

(2) In cazul in care durata casitoriei este mai
micd de 15 ani, dar de cel putin 10 ani,
cuantumul pensiei de urmag cuvenit sotului
supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru
fiecare lund, respectiv cu 6% pentru fiecare

Articolul 76 se modificA si va avea

urmatorul cuprins:

Art. 76

(1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie
de urmas pe tot timpul vietii, la implinirea
varstei standard de pensionare, dacid durata
cisitoriei a fost de cel putin S ani.

(2) in cazul in care durata cisitoriei este
mai mici de 5 ani, dar de cel putin 1 an,
cuantumul pensiei de wurmas cuvenit
sotului supravietuitor se diminueazd cu
0,5% pentru fiecare lund, respectiv cu 6%

Consideram cd durata unei casatorii pentru
ca sd beneficiezi de pensie de urmasg trebuie
sd fie mult mai mic, iar dupd 5 ani o
casatorie poate fi considerati trainica.
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an de césitorie in minus.

pentru fiecare an de casétorie in minus.
Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hariu si deputati PNL §i respins
cu majoritate de voturi

217. La art. 85, alin. (4) se modifica si va avea | Coreldnd cu prevederile legii nr. 263/2010
urmétorul cuprins: considerdim necesard modificarea prevederii
4) incepﬁnd cu anul 2022, valoarea |'™ sensul propus prin amendament.
. . tului de referinta i a 1
(4) Incepand cu anul 2022, valoarea punctului punctu (l,l 1 € relerinis se majoreaza anua
. . 8 . |cu 100% din rata inflatiei, la care se
de referintd se majoreaza anual cu rata medie < o . <
. .. N . | adauga 50% din cresterea reali a
anuald a inflatiei, la care se adauga 50% din R . .
SO . . . salariului mediu brut, realizate pe anul
cresterea reald a castigului salarial mediu brut
’, * precedent.
realizat.
La art. 85, dupa alin. (14) se introduce un | Coreland cu prevederile legii nr. 263/2010
nou alineat, alin. (4°) care va avea | considerim necesari modificarea prevederii
urmatorul cuprins: in sensul propus prin amendament.
(4Yincepand cu anul 2030, valoarea
punctului de pensie se majoreazd anual cu
100% din rata inflatiei realizati pe anul
precedent.
Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi
28. [(8) Prin legea privind plafoanele unor | La art. 85, alin. (8) se elimina Prevederea conditioneaza acordarea

indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar
se pot stabili anual alte majorari decét cele
prevazute de prezentul articol.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

majorarilor punctului de pensie de incadrarea
in indicatorii anuali fiscal-bugetari
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29.

Dupa art. 86 se introduce un nou articol 86
indice 1 cu urmatorul cuprins:

"in  cazul persoanelor cu handicap
valoarea punctului de referinta, previzuti
la art.85 alin.(1) se va determina ca
raportul dintre valoarea punctului de
pensie si stagiul de cotizare previazut de
norma speciali, la data pensionirii, pentru
femei si pentru biarbati, in functie de
gradul de handicap, dovedit cu certificat
de incadrare in grad si tip de handicap cu
valabilitate permanenti.”

Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte
si minoritati §i respins cu majoritate de
voturi

30.

Art. 89 — (1) Persoanele care au desfasurat
activitati in locuri de muncd incadrate in
grupele I si a Il-a de muncd, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
cele care au desfagurat activitdti in locuri de
muncd incadrate in conditii deosebite sau
conditii speciale, beneficiazd de majorarea
punctajelor lunare realizate in perioadele
respective, dupd cum urmeaza:

a) cu 25% pentru perioadele in care au
desfagurat activitdti in locuri incadrate in
grupa a Il-a de muncd, potrivit legislatiel
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri de muncd incadrate in conditii
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deosebite, potrivit legii;

b) cu 50% pentru perioadele in care au
desfasurat activitati in locuri incadrate in
grupa [ de muncd, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri de munca incadrate in conditii speciale,
potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la art. 53 beneficiaza
de majorarea punctajelor lunare cu 25 %
pentru perioadele in care au desfisurat
activitate ca nevazator.

Amendament nr. 1:
La art. 89 alin. (2) se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

(2) Persoanele prevazute la art. 53 beneficiaza
de majorarea punctajelor lunare cu 25 %
pentru perioadele in care au desfasurat
activitate ca persoana cu handicap grav sau
accentuat.

Amendament formulat de domnul senator

Derzsi Akos si respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr. 2:

Alineatul (2) al articolului 89 se
modifici §i va avea  urmitorul
cuprins:

(2) Persoanele prevdazute la art. 53

beneficiazd de majorarea punctajelor lunare
cu 50 % pentru perioadele in care au
desfisurat activitate ca nevazator.
Amendament formulat de Nicoleta
Ramona Dinu, Senator USR, Silvia Dinica,
Senator USR si respins cu majoritate de
voturi

Motivare Derzsi:

Propunem aceastd modificare pe tot acelasi
principiu ca modificdrile anterioare cu
privire la persoanele nevazétori.

Motivare Dinu:

Instituirea unei noi formule de calcul, bazata
pe principiul contributivitatii, va genera o
inechitate sociald majord cu privire la
persoanele cu deficienta vizuald care se vor
pensiona dupa anul 2021.

Astfel, acestea vor avea pensii semnificativ
mai mici fatd de cele care s-ar pensiona
acum, folosind prevederile legii in vigoare,
in conditii identice de salarizare si de stagiu
de cotizare (un nevdzdtor care se va
pensiona dupd 2021 va primi o pensie cu 2/3
mai micd decdt un nevdzdtor care s-ar
pensiona acum).
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Amendament nr. 3:

La art. 89, alin. (2) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

(2)Persoanele prevazute la art. 53 beneficiaza
de majorarea punctajelor lunare cu 25%
pentru perioadele in care au desfasurat
activitate ca persoane cu handicap grav.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Amendament nr. 4:

Alin. 2 al art. 89 se modifica si va avea
urmiitorul cuprins:

»(2) Persoanele previzute la art. 33
beneficiaza de majorarea punctajelor lunare
cu 25% pentru perioadele in care au
desfasurat activitate ca persoana cu

Aceastd bonificatie reparatorie in formula
propusd prin amendament este justificatd si
acopera inechitatea pe care o menfionam.

O asemenea prevedere ar veni in mod real in
sprijinul persoanelor cu deficientd vizuala,
reprezentdnd un puternic factor stimulativ
pentru efortul acestora de a-si gési si de a-si
mentine un loc de muncd. De altfel, acest
aspect este cu atdt mai important cu cét rata
de ocupare a persoanclor cu deficienta
vizuald se afld la un nivel foarte scidzut in
tara noastrd, cu mult sub media europeana.

Motivare Hariu si deputati:

Considerim ca este discriminare fatd de
persoanele cu handicap grav acordarea doar
pentru o singura categorie — nevazatori.

Motivare Comisia DO:

Consideram c4 actuala forma a legii nu ofera
un echilibru just, rezonabil si adecvat intre
diferitele categorii de persoane cu handicap,
ci se face discriminare intre cei care au alt tip
de handicap decét cel vizual si nevazitori.
De altfel, nevazitorii sunt incadrati in grad
de handicap grav.
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handicap grav.”

Amendament formulat de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte
si minoritati §i respins cu majoritate de
voturi

31.

Art. 90 - (1) Incepand cu data intrérii in
vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru
pensionarii sistemului public de pensii cu
domiciliul in Roméinia, se instituie pensia
minimd, In functie de stagiul de cotizare
realizat.

(2) Pensia minima se stabileste in procente,
minim $i maxim, din salariul minim brut pe
tard garantat in platd, in functie de stagiul de
cotizare realizat, astfel: procentul minim este
de 45%, aferent stagiului minim de cotizare,
la care se adauga céte 1% pentru fiecare an de
stagiu de cotizare realizat peste 15 ani, firéd a
depési procentul maxim de 75%.

(3) Pensia minima se acordad pensionarilor in
situatia in care cuantumul pensiei, cuvenit sau
aflat in platd, are o valoare mai micd decat
cuantumul pensiei minime calculat conform
alin. (2).

(4) In situatia persoanelor care beneficiazi,
prin cumul, de una din categoriile de pensie
previazute la art. 46 alin. (1), de pensie din
sisteme neintegrate sistemului public de
pensii, ori de pensie din alte state, pensia
minimd se acordd in situatia in care suma
cuantumurilor tuturor acestor venituri nu
depaseste cuantumul pensiei minime calculat
conform alin. (2).

La art. 90, alin. (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Pensia minimd se stabileste in procente,
minim §i maxim, din salariul minim brut pe
tard garantat in platd, in functie de stagiul de
cotizare realizat, astfel: procentul minim este
de 45%, aferent stagiului minim de cotizare,
la care se adaugd cate 3% pentru fiecare an
de stagiu de cotizare realizat peste 15 ani, fira
a depasi procentul maxim de 75%.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL i respins
cu majoritate de voturi

Majorarea, de la 1% la 3%, se impune pentru
a asigura principiul contributivititii si pentru
beneficiarii de pensie minimd. Procentul de
1% defavorizeaza in mod védit contribuabilii
cu vechimi mai mari de 15 ani. Astfel, prin
majorarea procentului la 3%, contribuabilii
care au stagii de cotizare mai mari de 15 ani
vor obtine o pensic minimad direct
proportionald cu valoarea contributiilor lor.
De exemplu, la un salariu minim de 1900 de
lei, pensia minimd pentru stagiu minim de
cotizare de 15 ani este de 855 de lei, iar,
pentru un stagiu de cotizare de 30 de ani,
pensia minimaé este de doar 1140 de lei, adica
cu 33% mai mare, desi pensionarul a
contribuit dublu. Prin majorarea la 3%,
aceste dezechilibre sunt eliminate.
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(5) In situatia pensionarilor previzuti la
art.157 alin. (3) pensia minimd se stabileste,
in functie de stagiul de cotizare realizat, intr-
un procent de 40% din salariul minim brut pe
tard garantat in platd, aferent stagiului minim
de cotizare realizat potrivit legislatiei
anterioare intririi in vigoare a prezentei legi,
la care se adauga céte 1% din salariul minim
brut pe tard garantat in plats, pentru fiecare an
de stagiu de cotizare realizat intre 11 ani si 14
ani inclusiv.

(6) Diferenta dintre cuantumul pensiei
minime §i cuantumul pensiei stabilite potrivit
art. 84 alin.(1) se suporté din bugetul de stat.

32.

Art. 112 - (1) Sotul supravietuitor, pensionar
pentru limitd de varstd, poate beneficia, pe
langa pensia proprie, de un ajutor lunar, daca
la data solicitdrii acestuia, indeplineste
urmatoarele conditii:

a) a realizat stagiul complet de cotizare,
prevazut in anexa nr. 5;

b) a implinit varsta standard de pensionare,
prevazutd in anexa nr. 5;

¢) nu s-a recésatorit;

d) durata casétoriei a fost de cel putin 10 ani.
(2) Ajutorul lunar previdzut la alin. (1) se
calculeaza prin aplicarea procentului de 25%
asupra cuantumului pensiei sustindtorului
decedat, aflat in platd sau cuvenit la data
decesului, actualizat la data solicitarii, dupa
caz..

(3) In situatia persoanelor care beneficiaza,
prin cumul, de una din categoriile de pensie
previzute la art. 46 alin. (1), de pensie din

La art. 112, alin. 1, litera a) se modifica si
va avea urmiitorul cuprins:

a) a realizat stagiul minim de cotizare,
prevézut in anexa nr. 5;

Amendament formulat de domnul senator
Derzsi AKos si respins cu majoritate de
voturi

Tinand cont de prevederile prezentei legi la
art. 2, litera d) se asigurd, ca potrivit
principiul  egalitdtii, asiguratii care au
realizat cel putin stagiul minim de cotizare in
sistemul public de pensii, beneficiazd de
tratament nediscriminatoriu, in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile previzute de
lege; considerim necesard modificare
propusa.
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sisteme neintegrate sistemului public de
pensii, ori de pensie din alte state, precum si
de drepturi stabilite si plitite de casele
teritoriale de pensii in baza unor legi speciale,
la acordarea ajutorului lunar se are in vedere
cuantumurile insumate ale tuturor acestor
venituri.

(4) Suma drepturilor prevazute la alin. (1) -
(3) nu poate fi mai mare de 80% din salariul
minim brut pe tara garantat in plata.

(5) Persoanele care beneficiazi de drepturile
prevazute de Legea nr. 578/2004 privind
acordarea unui ajutor lunar pentru sotul
supravietuitor, cu modificarile si completarile
ulterioare si care 1Indeplinesc conditiile
prevézute la alin. (1)-(4) pot opta pentru cel
mai avantajos ajutor lunar pentru sotul
supravietuitor.

(6) Ajutorul pentru sotul supravietuitor
prevazut la alin. (1) se acorda la cerere,
depusd la casa teritoriala de pensii
competentd, in a carei razd domiciliazd
solicitantul.

33.

Art. 128. - In aplicarea prevederilor prezentei
legi, CNPP indeplineste, in principal,
urmdtoarele atributii:

a) indruma si controleazd modul de aplicare a
dispozitiilor legale de catre casele teritoriale

de pensii;
b) furnizeazd datele necesare pentru
fundamentarea §i elaborarea  bugetului

asigurdrilor sociale de stat si bugetului de
stat;
¢) stabileste modalitatea tehnicd de evidentd a

La art. 128, dupa lit. c) se introduce o noui
litera, lit. ¢') cu urmitorul cuprins:

cl) stabileste modalitatea tehnicd si a

Consideram necesar ca asiguratii la sistemul
public de pensii sa fie informati cu privire la
stagiul lor de cotizare in sistemul public de
pensii astfel cum cei care sunt plétitori de
contributii la pilonul II primesc o astfel de
informare.

Asa se poate urmadri si de cétre asigurat, cét
si de autoritatile abilitate ale statutului, faptul
cd angajatorul isi indeplinegte obligatiile
contractuale si contributiile la sistemul
public de pensii sunt virate in mod
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contribuabililor la sistemul public de pensii, a
drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale
in cazul contractelor de asigurare sociala,
precum si a modului de colaborare cu
Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date;

d) publica anual raportul de activitate;

e) organizeazd cooperarea cu institutii
similare din alte téri, in vederea coordondrii
prestatiilor de asiguriri sociale din domeniul
propriu de competentd, pentru lucritorii
migranti;

f) ia maésuri, in conditiile legii, pentru
dezvoltarea §i administrarea eficientd a
patrimoniului sistemului public de pensii,
precum §i pentru asigurarea integritatii
acestuia;

g) asigura evidenta la nivel national a tuturor
contribuabililor la sistemul public de pensii,
pe baza informatiilor transmise de ANAF,
respectiv de casele teritoriale de pensii;

h) asigurd evidenta, la nivel national, a
drepturilor si obligatiilor de asiguriri sociale
in cazul contractelor de asigurare sociald, pe
baza codului numeric personal;

i) creeaza arhive electronice care constituie
baze de date pentru operatiunile desfasurate
in cadrul sistemului public de pensii, conform
procedurilor aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

j) coordoneazd si controleazd activitatea
INEMRCM,;

k) aplicd prevederile conventiilor
internationale de asigurdri sociale, la care

modul de colaborare cu Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date pentru asigurarea
informirii, din oficiu, anual, a fiecirui
asigurat, la ultima adresa certificata, cu
privire la stagiul de cotizare cumulate in
sistemul public de pensii.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

sistematic.
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Romaénia este parte, precum si ansamblul
reglementérilor europene si dezvoltd relatii cu
organisme similare in domeniul asigurarilor
sociale din alte tari, in limita competentelor
prevazute de lege;

) organizeazd selectia, pregitirea i
perfectionarea profesionald a personalului din
sistemul public de pensii;

m) asigurd  introducerea, extinderea,
intretinerea si protectia sistemelor automate
de calcul si de evidenta;

n) asigurd reprezentarea in fata instantelor
judecatoresti in litigiile in care este parte ca
urmare a aplicarii dispozitiilor prezentei legi;
0) organizeaz activitatea privind stabilirea si
plata contributiilor pentru fondurile de pensii
administrate privat, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

p) asigurd exportul 1in striindtate al
prestatiilor stabilite potrivit reglementirilor
legale in domeniu;

34.

Art. 129. - In aplicarea prevederilor prezentei
legi, casele teritoriale de pensii indeplinesc,
in principal, urmatoarele atributii:

a) colecteaza si vireazd contributiile de
asigurdri sociale platite in baza contractului
de asigurare sociala prevazut la art. 6 alin. (2)
si (3) si contributiile pentru bilete de
tratament balnear, in conditiile legii;

b) urméiresc Incasarea veniturilor bugetului
asigurdrilor sociale de stat, altele decat cele
administrate de ANAF;

¢) iau masuri, in conditiile legii, pentru
dezvoltarea i administrarea eficientd a

La art. 129, dupa lit. b) se introduce o noua
litera, lit. b') cu urmitorul cuprins:

bl) asigura informarea anuali, din oficiu, a
fiecirui asigurat, la ultima adresa
certificati, cu privire la stagiul de cotizare
cumulate in sistemul public de pensii.

Consideram necesar ca asiguratii la sistemul
public de pensii s fie informati cu privire la
stagiul lor de cotizare in sistemul public de
pensii astfel cum cei care sunt plétitori de
contributii la pilonul II primesc o astfel de
informare.

Asa se poate urmari i de catre asigurat, cat
si de autoritatile abilitate ale statutului, faptul
cd angajatorul isi indeplineste obligatiile
contractuale si contributiile la sistemul
public de pensii sunt virate in mod
sistematic.
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patrimoniului sistemului public de pensii,
precum §i pentru asigurarea integritatii
acestuia;

d) stabilesc si platesc prestatiile de asigurari
sociale prevazute de prezenta lege, precum si
alte drepturi previzute de legi cu caracter
special;

€) aplica prevederile conventiilor
internationale de asigurari sociale la care
Romaénia este parte, precum g§i ansamblul
reglementirilor europene si dezvolta relatii cu
organisme similare in domeniul asigurérilor
sociale din alte tari, in limita competenielor
prevazute de lege;

f) organizeaza selectia, pregitirea i
perfectionarea profesionald a personalului
propriu;

g) asigurd  introducerea,  extinderea,
intretinerea §i protectia sistemelor automate
de calcul si de evidents;

h) asigurd reprezentarea in fafa instanfelor
judecitoresti in litigiile in care sunt parte ca
urmare a aplicarii dispozitiilor prezentei legi;
i) asigurd exportul in strdinatate al prestatiilor
stabilite potrivit reglementérilor legale in
domeniu;

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirdu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

35.

Art. 133. -
urmétoarele fapte:
a) refuzul persoanei juridice de a transmite
CNPP si caselor teritoriale de pensii, la
solicitarea acestora, documentele justificative
in vederea aplicérii prevederilor art. 146.

b) nerespectarea prevederilor art. 109.

Constituie  contraventie

La art. 133 se introduce o noua liter3, lit. ¢)
cu urmaitorul cuprins:

¢) nerespectarea prevederilor alin. (2) al
art. 44 de catre CNPP, prin -casele
teritoriale de pensii.

Consideram cd neinformarea anuala a
asiguratilor sistemului de pensii trebuie sa
atragd sanctiuni si pentru casele teritoriale de
pensii, nu numai pentru persoanele juridice.

52




Amendament formulat de doamna senator
Carmen Haridu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

36.

Art. 134, — (1) Contraventiile prevazute la
art. 133 se sanctioneazd dupa cum urmeaza:
a) cele prevazute la lit. a) cu 2 — 3 puncte-
amenda;

b) cele previazute la lit. b) cu 0,25
puncte-amenda.

(2) Valoarea unui punct-amenda este egal cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata stabilit potrivit legii.

- 0,50

La art. 134, alin. (1) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

a) cele prevazute la lit. a) si ¢) cu 2-3 puncte-
amendi;

b) cele prevdzute la lit. b) cu 0,25-0,50
puncte-amenda

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hariau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Corelare cu modificarile aduse la art. 133

37.

Dupa art. 148 se introduce un nou articol,
art. 148", cu urmitorul cuprins:

Art. 148!

Persoanele care, pina la data de 1 ianuarie
2018, au beneficiat de pliti compensatorii,
pentru care s-a achitat contributia din
bugetul asiguririlor pentru somaj, la
determinarea  punctajului lunar se
utilizeazd suma obtinuti in urma aplicarii
asupra drepturilor primite a raportului
dintre cota de contributie individuald de
asiguriiri sociale si cota de contributie de
asiguriri sociale aprobata pentru locurile
de munci in conditii normale.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen H:riu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Sunt necesare norme tranzitorii i pentru
persoanele ce au beneficiat pe plati
compensatorii, mai ales cd plata
contributiilor de asigurdri sociale s-a
schimbat dupd 1 ianuarie 2018.

38.

Art. 156.- (1) La data intrarii in vigoare a
prezentei legi, pensiile stabilite pe baza

La art. 156, alin (3) se modifica si va avea
urmiitorul cuprins:

Pensia se stabileste in baza unui punctaj care
inmultit cu punctul de pensie/ punctul de
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legislatiei anterioare devin pensii in intelesul
prezentei legi si se recalculeazd prin
inmultirea numaérului total de puncte realizat
cu valoarea punctului de referintd prevazuta
la art. 85, cu exceptia pensiilor stabilite in
fostul sistem de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale ale agricultorilor anterior
datei de 1 aprilie 2001 care se recalculeazd
conform art.167.

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentului alineat, pensiile stabilite conform
legislatiei anterioare vor fi evaluate n
vederea recalcularii prevazuta la alin. (1).

3) In cazml in care prin aplicarea
prevederilor alin. (1) rezultd un cuantum al
pensiei mai mic decat cel aflat in platd sau
cuvenit, se pastreaza cuantumul avantajos.

(4) In situatia in care cuantumul pensiei
rezultat ca urmare a aplicérii alin. (1) si alin.
(3) este mai mic decét cel previzut la art. 90
se acordd cuantumul pensiei minime.

(5) in vederea evaluirii pensiilor prevazute la
alin. (2), in anul 2019 se suplimenteazi
personalul CNPP cu respectarea prevederilor
art.125 alin.(3), precum si fondurile necesare
dotarii cu mobilier, logisticd, consumabile,
tehnici de calcul, medii de stocare si
comunicatii.

(3) in cazul in care prin aplicarea prevederilor
alin. (1) rezultd un punctaj al pensiei mai
mic decét cel aflat in platd sau cuvenit, se
pastreazd punctajul mai avantajos. in baza
acestuia se va calcula cuantumul pensiei.
Daci in urma calculirii cuantumului
pensiei rezulti un cuantum mai mic, atunci
se va pistra in platd cuantumul mai
avantajos.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

referinti ne dd cuantumul pensiei. Astfel
dreptul pensionarului il reprezinta in primul
rand punctajul din decizia de pensionare, nu
cuantumul pensiei.

39.

Dupii articolul 176, se introduce un nou
articol 176" cu urmitorul cuprins:

Pensia de serviciu pentru exercitarea unui
mandat constitutional pentru Presedintele
Romaéniei, judecatorii Curtii Constitutionale,
membrii alesi ai Plenului Consiliului
Superior al  Magistraturii,  Avocatul
Poporului si adjunctii sdi, Pregedintele si

54




»176" - (1) Pentru persoanele care
indeplinesc mandate in  autorititile
constitutionale, respectiv  Presedintele
Romaniei, judecatorii Curtii
Constitutionale, membrii alesi ai Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii,
Avocatul Poporului si adjunctii sai,
Presedintele si presedintii de sectii ai
Consiliului Legislativ, precum si membrii
Plenului Curtii de Conturi se asiguri un
regim unitar privind cuantumul
indemnizatiilor la incetarea mandatului si
respectiv regimul pensiilor de serviciu in
conformitate cu prevederile prezentei legi.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) la data
pensiondrii sau recalculirii pensiilor
anterior acordate, beneficiazi de o pensie
de serviciu egali cu 80% din baza de calcul
reprezentati de indemnizatia bruti lunara,
care cuprinde si sporurile prevazute de
lege, pentru functia corespunzitoare aflata
in plata.

(3) Cererea de pensionare in conditiile alin.
(2) se poate depune daci, la data incetirii
mandatului sau pe parcursul exercitirii
acestuia, persoanele prevazute la alin. (1)
au o vechime de 25 de ani dupi absolvirea
studiilor superioare de lungia durati, sau
dacid  ulterior iIncetirii  exercitarii
mandatului sunt indeplinite conditiile
pensiondrii pentru limita de varsta.

(4) Pentru fiecare an care depaseste

Presedintii de sectii ai Consiliului Legislativ,
precum si membrii Plenului Curtii de Conturi
se motiveaza, 1n fapt si in drept, deoarece:

1. Impactul economic:

a. Pensia de serviciu se reglementeazi
pentru un numér de 53 de persoane la nivelul
intregului sector public, dupa cum urmeazi:
Presedintele Roméniei - 1, judecdtorii Curtii
Constitutionale - 9, membrii alesi ai Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii-16,
Avocatul Poporului si adjunctii sai - 7,
Presedintele Consiliului legislativ si 3
Presedinti ai sectiilor Consiliului Legislativ -
4, si membrii Plenului Curtii de Conturi -
16;

b. In acest context, subliniem faptul ci
aceste persoane nu acceseazd, in acelasi
timp, pensia de serviciu deoarece durata
mandatelor este diferitd - de exemplu 5 ani, 9
ani, 6 ani, 5 ani, 9 ani - iar in unele cazuri,
este posibild prelungirea sau innoirea
mandatului. Apreciem c#, intr-un an
calendaristic, de pensia de mandat pot
beneficia cel mult 1-2 persoane din toate
aceste 5 categorii vocationale, fiind si multi
ani in care nu vor exista cereri si beneficiari;

c. La nivelul bugetului public impactul
nu este semnificativ, fard a fi vorba un numar
considerabil de persoane, raportat la nivelul
tuturor pensiilor de serviciu reglementate de
lege (pentru magistrati, cadre militare sau
cele existente in cadrul functiilor publice cu
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vechimea mentionata la alin. (3), la
cuantumul pensiei se adauga cate 1% din
baza de calcul, fari a putea depasi
indemnizatia bruti lunari a titularului
functiei  corespunziitoare aflati 1in
exercitiu, iar, pentru fiecare an care
lipseste din aceastd vechime, cuantumul
pensiei se diminueaza cate 1% din baza de
calcul, fard ca vechimea de la alin. (2) sa
poati fi mai mici de 20 de ani de la
absolvirea studiilor superioare de lunga
durata sau 20 de ani vechime in sectorul
public.

(5) Pensia astfel stabiliti, din oficiu, se
actualizeazi in raport cu indemnizatia de
incadrare brutd lumarid si sporurile
aferente in cazul fiecdrei categorii de
mandat din cele mentionate mai sus, iar, la
cerere, se recalculeazi prin adaugarea
vechimii in munci dobinditi dupia data
stabilirii acesteia. In cazul in care calitatea
de pensionar a fost dobanditd inainte de
intrarea in exercitiul mandatului, pensia
aflati in plati se recalculeazi, conform
prevederilor prezentei legi si poate fi
cumulati cu indemnizatia de incadrare
stabilita conform legii.

(6) Pensia de serviciu nu poate fi cumulata
cu altid pensie de serviciu, cu indemnizatia
pentru limitid de virsti, cu pensia obtinuta
in sistemul unitar de pensii publice.

(7) In situatia in care persoanele

regim special) impactul fiind sub 0,0002%;

d. De asemenea dat fiind numérul mic
de beneficiari reglementarea nu prezinta
riscul de a avea efect populist in politicile
generale de pensii de serviciu.

2. Considerente privind necesitatea si
oportunitatea:
a. In executarea mandatului cele 53 de

persoane au un regim aspru, de naturd
orice altd functie publicd sau privatd, cu
exceptia functiilor didactice din invatimantul
superior, restrictii legale cu referire la
conflictele de interese, cerinte finalte de
integritate, obligatii de rezerva, alte excluderi
si deosebiri toate in scopul asigurarii unui
parcurs profesional integru in exercitarea
mandatului incredintat;

b. Dintre aceste 53 de persoane 30
persoane (Curtea Constitutionala, Avocatul
Poporului, CSM) beneficiaza deja de
prevederile si cuantumurilor pensiilor de
serviciu in modalitatea de calcul stabilitd de
prezenta reglementare;

C. Persoanele beneficiare au obligatia de
impartialitate politici si de desfasurarea
oricaror activititi in cadrul partidelor
politice;

d. Toate aceste persoane au calitatea de

demnitar al statului romén, parcurg o
procedurd de alegere ori numire/desemnare,
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beneficiare ale prevederilor prezentei legi
au conditii mai avantajoase statuate de
lege privind pensia de serviciu, acestea au
dreptul de optiune pentru prevederile mai
favorabile, fara a le putea cumula.

(8) Indemnizatia la incetarea mandatului
se acorda persoanelor prevazute la alin (1)
de la data incetirii mandatului in cuantum
de 6 indemnizatii brute lunare.

(9) Prevederile alin. (8) se aplici numai in
conditiile in care persoana nu activeazi in
alta functie de demnitate publici sau nu
detine functii de reprezentare,
administrare si control a unei entitati
private in domeniul de activitate al
autorititii constitutionale in care a activat.

(10) Indemnizatia previzuta la alin. (8) nu
se poate cumula cu pensia de serviciu
reglementati la alin. (2) si nici cu orice alte
prestatii de asigurdri sociale, cu exceptia
asiguririi pentru incapacitate temporara
de munca.

(11) La incetarea mandatului, ca urmare a
expirarii termenului acestuia sau ca
urmare a imposibilititii exercitirii sale din
motive de sinitate ori deces, titularii,
respectiv sotul supravietuitor in cazul
decesului titularului, beneficiaza de o suma
egali cu indemnizatia neti pentru 6 luni de

dupa caz, pentru exercitarea mandatului dat;

e. De asemenea se instituie un regim
ulterior de incompatibilitate privind ocuparea
unor alte functii publice sau de reprezentare,
conducere si control in cadrul entitatilor
private care interactioneazd cu institutiile
constitutionale din care au facut parte
preludndu-se modelul de evitare a
conflictelor de interese sau transfer de
interese adoptat la nivelul Comisiei
Europene. Astfel indemnizatia la incetarea
mandatului este aplicarea corespunzitoare a
prevederilor pentru fostii membrii ai
Comisiei  Europene, care  protejeaza
independenta in exercitarea functiei si mai
ales statuarea obligatiei de a nu se recurge la
activitati de lobby si de sustinere a intenselor
particulare sau politice in raport cu
institutiile in care au exercitat mandat
constitutional. In acest sens trebuie statuati
si o clauzd de incompatibilitate extinsad dupa
incetarea mandatelor;

f. Pensia de serviciu pentru exercitare
mandat se reglementeazid 1n considerarea
rolului si importantei sociale a activitatii
acestor persoane, statutului lor unic, precum
si ariei de competente de naturd
constitutionald, legalda si regulamentara, la
nivel national, european si international.

activitate. Pensia de serviciu este numai 3. Regimul general statuat  de
. . reglementare:

un drept al titularului, nu este

transmisibild urmasilor sau rudelor celui | a. Se asigurd o reglementare unitard
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care a detinut-o. Pensia de urmas se cuvine
copiilor aflati in intretinere pania Ila
finalizarea studiilor universitare de lungi
durati precum si sotului supravietuitor,
daca sustindtorul decedat era pensionar
sau indeplinea conditiile pentru obtinerea
unei pensii. Sotul supravietuitor are
dreptul la pensie de urmas pe tot timpul
vietii, dacad durata casitoriei a fost de cel
putin 15 ani. Cuantumul pensiei de urmas
se stabileste in procent de 80% din pensia
sustinitorului, indiferent de numirul
urmasilor.

(12) Prezenta reglementare constituie,
interpretare si aplicare unitara a vocatiei
la pensia de serviciu pentru persoanele
previazute la alin. (1), indiferent de durata
mandatului, sub conditia ca persoanele
beneficiare si nu fi fost condamnate
definitiv pentru siavirsirea unei infractiuni
in legiturd cu exercitarea mandatului
constitutional in cadrul institutiilor
previizute la alin. (1).”

Amendament formulat de domnul senator
Serban Nicolae §i respins cu majoritate de
voturi

pentru toate autoritdtile constitutionale la
nivel existent pentru Curtea Constitufionala
si institutia Avocatului Poporului care utiliza
metodologia de stabilire a cuantumului
pensiilor si in cadrul autoritétii judecétoresti
aplicabild judecatorilor, procurorilor si
consilierilor juridici asimilati magistratilor.

b. Se statueaza imposibilitatea cumularii
pensiei de serviciu pentru  mandat
constitutional cu orice alte prestatii de
asigurari sociale sau pensii vocationale,
beneficiarii fiind obligati sd opteze in
vederea evitarii cumulului;

c. Norma se aplicd numai pentru viitor
si priveste drepturi privind pensia de serviciu
ce se nasc numai de la publicarea legii fard a
crea posibilitatea ca acestea sd fie solicitate
retroactiv de cétre persoanele beneficiare si
care au ocupat asemenea functii de mandat.

Motiv pentru care se impune ca in cadrul
legii privind unificarea pensiilor din sistemul
public de stat si se statueze si un regim
unitar al pensiilor de serviciu care se acorda
titularilor  mandatelor in  autoritdtile
constitutionale care beneficiazd de pensii de
serviciu.

40.

Art. 179 - In aplicarea prezentei legi, se emit
norme, la propunerea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, care se aprobd prin hotarare
a Guvernului.

Art.179 se elimina

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL §i respins
cu majoritate de voturi

Art. 179 a fost preluat in art. 181 ca
amendament.

58




41.

Art. 181. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare
la data de 1 septembrie 2021, cu exceptia:

a) art. 85 alin. (2) lit. a), care intra 1n vigoare
la data de 1 septembrie 2019;

b) art. 85 alin. (2) lit. b), care intra in vigoare
la data de 1 septembrie 2020;

c) art. 138, art. 144, art. 147 alin. (2), art. 156
alin. (2) si (5) si art. 182 alin. (1), care intra in
vigoare la 3 zile de la data publicérii
prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I.

(2) La data intrérii In vigoare a prezentei

legi, presedintele CNPP si membrii
consiliului de administratie isi continud
mandatul inceput 1in conformitate cu
prevederile Legii nr. 263/2010, cu

modificdrile si completérile ulterioare, pana
la implinirea termenului pentru care au fost
numiti, cu exceptia situatiilor previdzute la
art.123 alin.(8).

Amendament nr.1:
Art. 181 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Art. 181 (1) Prezenta lege intra in vigoare la
data de 1 septembrie 2019, cu exceptia:

- lit. a) se elimind

- lit. b) nemodificata

- lit. ¢) nemodificata

-alin. (2) nemodificat

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau §i respins cu majoritate de
voturi

Amendament nr.2:
Art. 181 se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 6 luni de
la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(2) Pensionarii din sistemul public de pensii
care au primit decizii de pensionare in
conformitate cu legislatia anterioard intrarii in
vigoare a prezentei legi, vor beneficia de

Motivare Hariu:

Este imperios necesar s se prevada punerea
in aplicare a prevederilor prezentei legi
inainte de anul 2021, respectiv 1 septembrie
2019, astfel incat, responsabilitatea cu privire
la efectele imediate ale aplicarii acestei
importante legi sd poatd sa fie gestionate de
actuala guvernare care si-a asumat elaborarea
si adoptarea actului normative si, in mod
firesc € necesar sa-si asume si punerea in
realitate.

Motivare Hiariu si deputati:

Consideram ci pentru a fi facute recalculéri
este necesar ca legea sé fie in vigoare.

In termen de 6 luni CNPP se poate mobiliza
astfel incét sé aiba toate necesare.

Apoi salariatii ce ies in prezent sa
beneficieze de drepturile acestei legi.
Recalcularea se va face din oficiu, in termen
de doi ani de la data intrérii in vigoare.
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recalcularea pensiei in sistemul public de
pensii.
(3) Recalcularea prevéazutid la alin. (2) se

efectueaza din oficiu, in termen de 2 ani, de la
data intririi in vigoare a prezentei legi.

(4) La data intrarii 1n vigoare a prezentei legi,
presedintele CNPP si membrii consiliului de
administratie isi continud mandatul inceput in
conformitate cu prevederile Legii nr.
263/2010, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, pénd la Implinirea mandatului
pentru care au fost numifi.

(5) In aplicarea prezentei legi, se emit norme,
la propunerea ministerului muncii si justitiei
sociale, care se aprobd prin hotirire de
Guvern in termen de 3 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirdu si deputati §i respins cu
majoritate de voturi

42.

Art. 182 — (1) La data intrdrii in vigoare a
prevederilor art. 138 din prezenta lege se
abroga art. 149 alin. (1) si (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie
2010, cu modificirile si completirile
ulterioare;

(2) La data de 1 septembrie 2019 se abroga
art. 102 din Legea 263/2010, cu modificérile
si completarile ulterioare.

La art. 182, alin. (2) se elimina.

Nu vedem necesitatea acestei prevederi mai
ales ci in conformitate cu prevederile din
proiect ar intra in vigoare abia in septembrie
2021. Deci ar abroga retroactiv un articol.
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(3) La data intrérii in vigoare a prezentei legi
se abroga:

a) Legea nr. 263/2010 cu modificarile si
completdrile  ulterioare,  publicatdi in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
852 din 20 decembrie 2010, si actele
subsecvente emise in baza acesteia;

b) Hotédrarea Guvernului nr. 257/2011 cu
modificarile si  completdrile ulterioare
publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 214 din 28 martie 2011;

c) Prevederile referitoare la pensionarii
sistemului public de pensii, din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind
instituirea pensiei sociale minime garantate,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Parteca I, nr. 107 din 23 februarie 2009,
aprobatd de Legea nr. 196/2009, cu
modificarile ulterioare.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

43.

Anexa nr. 1

Anexa nr.l se modificA si va avea
urmiitoare denumire:

”LISTA cuprinzand personalul navigant si
personalul operativ de dirijare, control si
informare a traficului aeriamn civil din
aviatia civila ale cérui locuri de munci se
incadreazd in conditii speciale”

Anexa 1 se completeazi astfel: dupa punctul
8 se introduce un punct nou, 9, cu urmaétorul
continut:

9. Personalul operativ de dirijare, control
si informare a traficului aerian civil”

Amendament formulat de doamna senator
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Carmen Hiriu, domnul senator Eugen
Pirvulescu si domnul deputat Lucian Heius
si respins cu majoritate de voturi

44,

Anexa nr. 2

Lista cuprinzand locurile de munca in conditii
speciale, in care se desfasoard urmétoarele
activitati:

Pct. 1. Activitatea din sectoarele care
utilizeaza materii explozive, pulberi si munitii
pentru urmétoarele operatii:

a) manipularea de materiale explozive:
dogheri, docherimecanizatori, conducitori de
utilaze portuare, mineri de suprafata si
artificieri.

Pct. 38. Curdtarea canalelor subterane care
contin substante foarte periculoase sau
cancerigene din unitatile industriei chimice si
petrochimice

La anexa 2, pct. 1, 38 se completeaza si vor
avea urmatorul cuprins:

Pct. 1. Activitatea din sectoarele care
utilizeaza materii explozive, pulberi si munitii
pentru urmétoarele operatii:

a) manipularea de materiale explozive:
dogheri, docherimecanizatori, conducétori de
utilaze portuare, personal care desfasoara

activitiiti de minerit de suprafati si
artificieri.
38. Curiatarea rezervoarelor s§i a

tancurilor, precum si a canalelor subterane
care confin substante foarte periculoase sau
cancerigene din unitatile industriei chimice §i
petrochimice.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hirau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Modificarea pct. 1 — avem personal ce
desfasoara activitati de minerit, foarte putini
au pe cartea de munca functia de miner, dar
presteaza activitate de minerit de suprafata.

Dintr-o eroare de apreciere aceste locuri nu
au fost cuprinse desi mediul este foarte toxic
si cancerigen, iar personalul este civil si se
plateste spor de conditii speciale.

45.

La anexa nr. 2 se introduce un nou punct,
52 cu urmatorul cuprins:

52. Personalul care desfasoara activitati de
minerit de suprafati in cadrul carierelor
miniere.

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hiriu si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Avem personal ce desfisoard activitifi de
minerit, foarte putini au pe cartea de munca
functia de miner, dar presteaza activitate de
minerit de suprafata.
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46.

Anexa nr. 3

Anexa nr. 3 se va modifica si va cuprinde
toate cele 147 de unititi in baza cirora
pentru asigurati s-au platit  asiguriri
sociale pentru conditii speciale de munca
(se va trece textual atit denumirea veche
cit si denumirea actuali a societiitii)

Amendament formulat de doamna senator
Carmen Hairau si deputati PNL si respins
cu majoritate de voturi

Pentru calculul pensiei este necesar ca toate
societdtile sa fie cuprinse in Anexa la Lege,
cu toate denumirile (in cazul schimbarii
denumirii) pentru ca o persoand si poatd
valorifica stagiul respectiv de cotizare.

Avem cazuri in care desi societatea apirea
sub denumirea noud, personalul casei de
pensii nu a tinut seama de adeverinta intrucét
in aceasta apdrea socictatea cu denumirea
veche. Dacd nu sunt trecute personalul va
considera adeverinta ca nefiind valabild, desi
pentru o anumitd perioada s-a aflat in HG de
la vremea respectiva.
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